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Vårresa

Rättviks Simföreningbildades2011

Varför vi gjorde…Utmaningar

Hur vi gjorde…

Vår vision

Hjälp …
Var vi är idag



Varför

! Barn som vill simma

Å Tränare

Å Anläggning

Å Föräldrar

? Hur

Hjälp



Hjälp

SISU

Svenska Simförbundet

”Grannföreningar”
Föreningsträffar

Utbildning

Kommunen



Projektplan

Jobbade fram, med hjälp av SISU, en projektplan

Vad är det vi behöver göra?

Var börjar vi?Hur ska vi göra? Vem gör det?

SISU



Projektplan
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ÅVärdegrund
ÅVerksamhets
ÅVision

Gemensam träningsmetodik och pedagogik



Värdegrund

Ledare ska vara goda föredömenoch påverka individerna i 
positiv riktning. Ledarutvecklingen ska präglas av kontinuitet
och långsiktighet. Kompetensom såväl fysik, psykisk och social 
utveckling hos de aktiva utövarna är en förutsättning för ett 
gott ledarskap. 

Rent spel och en känsla för ärlighet ligger i simidrottens 
natur liksom gott uppförande, motverkande av allt våld i 
alla situationer samt respekt för andraoavsett var man 
kommer ifrån, förutsättningar, nationalitet eller kön.. 

Rättviks Simföreningtar avstånd från all användning av droger i alla former.

Svenska Simförbundet

Kommunen

Föreningsträffar



Verksamhet

Svensk Simidrotts utvecklingsmodell är inte triangel utan en rektangel-
det ska finnas plats för alla ungdomar hos Rättviks Simförening

Rättviks Simföreningbedriver breddidrott.

Vår verksamhet erbjuder kvalificerad simträning för simkunniga 
barn och ungdomar från 7 år.

Vi har inga åldersindelningar i våra grupper, vi går efter ungdomarnas 
simkunskaperså att alla ska kunna lära sig efter behov.

Viktig del i Utvecklingsmodellen är Utvecklingsstegen.

Vår verksamhet kan sammanställas i 8 verksamhetsmål

Svenska Simförbundet

Föreningsträffar
Utbildning

Kommunen



Verksamhetsmål

Gemenskap

Trygghet

Utvecklande Glädje

Hälsa

Simma är kul

Kamratskap Ansvar



έǊǀŘŀ ǘǊňŘŜƴέ

Vi följer Svenska Simförbundets Utvecklingsstege”Simlinjen”
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Rättviks Simföreningfokuserar sig på steg 2, 3, 4, delar av 5 och 8.



Vision

Arrangera ”OpenWater”
i Rättviken –”Siljanplasket”

Utveckla/
Etablera föreningen 

Rekrytera fler och erfarna
ledare

Förbättra simkunnigheten
bland barn och ungdomar



Verksamhet Värdegrund

”Röda 
tråden”

Vision

Rättviks Simförenings- Verksamhet, värdegrund och policy

Varudeklaration



Vad använder vi vår… Verksamhet, värdegrund och policy

Samtal
Styrelse - tränare

Samtal
Ungdomar - tränare

Samtal
Föräldrar - tränare

Vad gäller –
träning

Vad gäller –
tävling

Information -
samarbetspartner



Rättviks Simförenings- Verksamhet, mål och policy

Samtal
Styrelse - tränare

Samtal
Ungdomar - tränare

Samtal
Föräldrar - tränare

Vad gäller –
träning

Vad gäller –
tävling

Information -
samarbetspartner



Gemenskap –”förutom simning”

Vårplasket, Spökplasket, Lucia.

Midsommartåget, Vansbrosimning, ”OpenWater”

Livräddningsdag, Landträning, Träningsläger m.m.



Utmaningar / Svagheter

Å Brister i simbassäng

Å Brist på ledare

Å Svårighet att få föräldrar 
delaktiga i verksamheten

Möjligheter / Styrkor

Å Varierande åldrar på träningen

Å Låter ungdomar ta ansvar för träningen

Å Fasta rutiner

Å Sommarträning/Öppen vatten

Å När samarbete med anläggningsägaren

Å Traditioner

Å Samarbete med Köpmannaförening m.m

Utmaningar - Möjligheter



Frågor


