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A Tranare
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Projektplan

SISU|Jobbade fram, med hjalp av SISU, en projektplan
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Projektplan
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Vardegrund

Rent speloch en kansla féérlighetligger i simidrottens
natur liksomgott uppférande motverkande av allt vald
alla situationer samtespekt for andrapavsett var man
kommer ifran, forutsattningar, nationalitet eller kon..

Kommunen}

Ledare ska vara godaredomenoch paverka individerna i
positiv riktning. Ledarutvecklingen ska praglaskawntinuitet
ochlangsiktighet Kompetensom savél fysik, psykisk och social
utveckling hos de aktiva utdvarna ar en férutsattning for ett [ Fbreningstréﬁaﬂ
gott ledarskap.

RattviksSimféreningar avstand fran all anvandning av droger i alla former.
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Var verksamhet erbjuder kvalificerad simtraning$amkunniga
barnoch ungdomar fran 7 ar.

RattviksSimféreningoedriverbreddidrott. [ Kommunenl

Svensk Simidrotts utvecklingsmodell ar inte triangel utane&angel-
det ska finnaglats for allaungdomar hos RéattvikKSimférening

Viktig del i Utvecklingsmodellen Bitvecklingsstegen

Vi har inga aldersindelningar i vara grupper, vieftar ungdomarnas
simkunskapeirsa att alla ska kunna lara sig efter behov.
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Var verksamhet kan sammanstallasverksamhetsmal FOreningstraffar




Verksamhetsmal




Vi foljer Svenska Simférbunddidvecklingsstegé Simlinjen
RattviksSimforeningokuserar sig pa steg 2, 3, 4, delar av 5 och 8.
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Forbattra simkunnigheten
bland barn och ungdomar

Utveckla/
Etablera foreningen
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RattviksSimforenings Verksamhet, vardegrund och policy
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RattviksSimforenings Verksamhet, mal och policy
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Utmaningar- Mojligheter

Utmaningar / Svagheter Mojligheter / Styrkor
Varierande aldrar pa traningen

L&ter ungdomar ta ansvar for tréningen &
Fasta rutiner = =
Sommartréaning/Oppen vatten = e S &
Nar samarbete med anlaggningsagaren ' A
Traditioner

Samarbete med Kopmannaféreningm

A Brister i simbasséng
A Brist pa ledare

A Svérighet att fa foraldrar
delaktiga i verksamheten
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