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Sammanfattning

Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie var att skapa en djupare forstaelse for hur truppgymnaster och
simhoppare pa nationell elitniva uppfattar kompetens samt dess betydelse for den inre
motivationen att utova sin idrott. Studien anvander sig av self determination theory (SDT)
som teoretisk ram och tar avstamp 1 foljande fragestillningar: (1) Vad motiverar dessa
idrottare att utova sin idrott? (2) Nér upplever sig truppgymnaster och simhoppare kompetenta
1 sin idrott? (3) Vilken inverkan har den upplevda kompetensen pa motivationen hos dessa
idrottare? (4) Vilka strategier anvénder sig truppgymnaster och simhoppare av for att kéinna

sig kompetenta 1 sitt idrottande?

Metod

Studien genomfordes med kvalitativa intervjuer med sju elitidrottare inom truppgymnastik
och simhopp, vilka tillh6r de framsta 1 sin idrott 1 Sverige. Semistrukturerade intervjuer
genomfordes utifrdn en framarbetad intervjuguide. Intervjuerna spelades in, transkriberades
och analyserades sedan med utgangspunkt ur ett interpretativt tillvigagangssatt. Ett induktivt
forhdllningssitt stod till grund for taggningen av materialet som sedan skapade en hierarkisk

kategorisering av motivation och upplevd kompetens hos deltagarna.

Resultat

Resultaten visar att idrottarna motiveras av aspekter av bide inre och yttre motivation dér
framforallt glddje var ett framtradande begrepp. Forutom i1 ledarskapet var
behovstillfredsstillelse av autonomi, tillhdrighet och kompetens kéllor till motivation.
Upplevd kompetens paverkades bland annat av vilken mélinriktning idrottarna hade samt
tillgdngen till bekriftelse pa sin faktiska kompetens. De strategier som idrottarna anviande sig
av for att uppleva sig kompetenta var bland andra genom: idrottspsykologiska fardigheter, att

soka bekriftelse och att demonstrera kompetens.

Slutsats
Att kdnna sig kompetent inom de estetiska idrotterna truppgymnastik och simhopp visade sig
vara en viktig komponent for motivation till idrotten, bade 1dngsiktigt och kortsiktigt dir

kontexten tycktes ha stor betydelse for hur idrottarna upplever sig kompetenta i sitt idrottande.
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1 Inledning

1.1 Introduktion

Att vara elitidrottare innebér, for manga, att sétta idrottandet fore 1 princip allt annat 1
vardagen. Vardagsschemat anpassas for att ge utrymme f6r, och optimera, trdningen. I
sOkandet efter topprestation moéter elitidrottarna manga utmaningar s som timmar och ater
timmar av traning, skador och dterhdmtning frn dessa, stress och nervositet 1
tavlingssituation samt besvikelse av nederlag (Vallerand & Losier 1999). Det ér inte bara
fysiskt krdvande att vara elitidrottare utan ocksé psykiskt pafrestande. Nar sa mycket tid och
anstrangning ldggs ned pa att nd idrottsliga mal och drémmar &r motivationen oumbdérlig for
elitidrottaren. Tungviktsboxaren Jack Dempseys vilkdnda citat ”A champion is someone who

gets up when he can’t” blir talande for den hingivenhet som elitidrottarna visar sin idrott.

For simhoppare och truppgymnaster pa elitniva ser kraven for prestation ganska lika ut da en
hog poédng fas genom en hog svérighetsgrad kombinerat med ett utférande sa néra perfektion
som mojligt. Bdda dr exempel pé estetiska idrotter dir utforandet av en serie Ovningar blir
subjektivt bedomda av en domarkér. I simhopp sker ett podngavdrag pa mellan '2 och 2 poédng
da utforandet av nadgot av de elementen i ett hopp som domarna bedomer, inte upplevs
“perfekt” enligt reglerna (FINA, Diving Rules). I truppgymnastik sker ett podngavdrag pa
mellan 0,1 och 1,5 poédng per truppgymnast 1 laget enligt liknande principer (Svenska
Gymnastikférbundet, Code of points). For simhopparen eller truppgymnasten blir saledes
stravan efter ett perfekt utférande, tillsammans med en s hog svérighetsgrad som majligt, ett

krav om de ska ha mgjlighet att nd maxpoéng.

Konkurrensen internationellt d4r hard och marginalerna dr smd; vem som vinner eller forlorar
ett guld kan avgoras med en hundradelspodng. P4 samma sétt som tiden blir ett uttryck for
kompetens for sprintern blir podngen ett uttryck for kompetensen hos truppgymnasten och
simhopparen. En hogre podng betyder hogre kompetens, &ven om det sa handlar om en
hundradelspoédng. P4 samma sétt blir hogre podng fran en tavling till en annan ett uttryck for
progression 1 kompetensen hos idrottaren. Samtidigt kan den bedomda kompetensen, uttryckt

1 podng, inte antas spegla den upplevda kompetensen hos idrottsutdvarna.



Den upplevda kompetensen ér vidare hogst subjektiv och behdver inte heller vara konstant 1
en kontext over tid. En individ kan inte antas kdnna sig kompetent livet igenom i en viss
ovning eller specifik kontext pa den grund att Gvningen var tillrdcklig for att uppleva
kompetens tidigare i livet. S& dr gillande dven for truppgymnaster och simhoppare: ju battre
de blir desto storre krav sétts pa den faktiska kompetensen inom idrotten. Samtidigt utvecklas
de ofta inte 1 samma takt som tidigare eftersom svarare 6vningar ocksé dr svarare att lyckas
med, ndgot som skapar ett scenario som sédkerligen paverkar den upplevda kompetensen.
Diérfor blir det ocksa intressant att undersdka hur elitidrottare inom dessa estetiska och

tekniska idrotter upplever kompetens.

1.2 Teoretisk utgangspunkt och forskningsldage

Denna studie utgar fran self determination theory (SDT; Ryan & Deci 2000) som
motivationsteori. Forskningsldget kommer att presenteras i fyra delar. Forsta delen ger en
overgripande blick 6ver motivationsforskning med utgdngspunkt i SDT, andra delen
adresserar motivationsaspekten inom idrott och den tredje delen inriktas pa kompetensbehovet

inom SDT. Avslutningsvis kommer en sammanfattning av forskningsldget att presenteras.

1.2.1 Motivation som begrepp

Motivation ér ett begrepp som forstas utifran flertalet teorier. De mest populédra nutida
teorierna om motivation utgér frdn organismic theories (innefattar teorier som bygger pé
behov samt att en interaktion uppstar mellan individen och den sociala kontexten) eller social-
kognitiva teorier (Roberts & Treasure 2012, s. 7). Dessa teorier anvander sig av en definition
av motivation som riktningen och intensiteten 1 en persons insats (Sage 1977). Intensiteten 1
en persons insats dsyftar hur motiverad ndgon dr medan riktningen snarare handlar om vilken
typ av motivation som driver personen i dennes insats, eller ndrmare bestimt de
underliggande mal och attityder som skapar handlingen (Ryan & Deci 2000). Vad géller
motivationens riktning brukar denna kategoriseras som inre eller yttre motivation dér inre
motivation asyftar ett deltagande 1 aktiviteter for den tillfredsstéllelse det ger individen medan
yttre motivation handlar om ett deltagande pa grunderna av dess konsekvenser (Ibid). Inre
motivation frimjar en fokusering pa kortsiktiga processméal och skapar energigivande kénslor
sd som entusiasm och glidje (Ryan & Deci 2002, s. 115). Yttre motivation leder till mindre
sjdlvbestimd motivation och kan senare leda till avsaknad av motivation, amotivation (Deci

& Ryan 1985).



Den inre motivationen kan vidare ocksa uttrycka sig i flera former. Vallerand (1997)
presenterar tre former av inre motivation 1 sin hierarchical model of motivation (HMM): inre
motivation att prestera, inre motivation att uppleva stimulans och inre motivation att veta. Inre
motivation att prestera dr forenat med upplevd njutning fran processen att beméstra eller
skapa nagot (exempelvis att skapa den perfekta tekniken 1 ett hopp). Inre motivation att
uppleva stimulans &r associerad med den sensoriska glddje man far genom att delta i en
aktivitet (exempelvis att hoppa sa hogt som mgjligt), och inre motivation till att veta kan
definieras som, eller associeras till, den glidjen som finns med att utforska och/eller léra sig

nagot nytt, s som en ny volt (Vallerand 1997).

Hur motivation sedan uppkommer eller skapas kan forklaras med hjdlp av SDT, en teori som
fatt stort fokus de senaste decennierna, och som utgdr den teoretiska ramen for denna studie.
Grunden till SDT lades pa 1970- talet, viaxte fram ur jamférande studier av just inre och yttre
motivation (Lepper, Greene & Nisbett 1973) och bygger pa att varje mianniska behdver
tillfredsstilla tre fundamentala behov for att inre motivation ska uppsta: upplevd autonomi,
kompetens och tillhorighet. Den upplevda autonomin handlar om att kénna att man sjalv ér
kéllan till sina handlingar. Upplevd kompetens handlar om att kéinna effektivitet 1 det
pagaende samspelet med den sociala miljon och uppleva tillfdllen att utéva och uttrycka ens
kompetens. Tillhorigheten adresserar behovet av gemenskap, att kinna sig nira och
omhéndertagen av personer i ens omgivning (Ryan & Deci 2002, s. 7f.). Dessa fundamentala
behov ér faktorer som anses nddvandiga for att underlétta och forverkliga en ménniskas
potential (Ryan 1995) och allt som péverkar graden av hur dessa behov tillfredsstills eller
hindras 1 en specifik kontext (exempelvis idrott) kommer att ha en motsvarande effekt pa

individens inre motivation infor den uppgiften (Ryan & Deci 2002, s. 8ff.).

Ytterligare ett teoretiskt ramverk som anvénds for att forstd motivation ar achievement goal
theory (AGT; Nicholls 1989) vilken ldgger tonvikt pa uppfattningen om kompetens och
kortfattat utgar frin att en individ kan anta tva mélinriktningar under utvecklandet av
kompetens: uppgiftsorientering eller egoorientering. En individ med uppgiftsorientering har
som mal att forbittra sin fardighet eller erhdlla insikt eller kunskap och drivs av uppfattningen
om att fOr att lyckas krdvs hart arbete, ett forsok att skapa forstielse for uppgiften och
samarbete med sina kamrater. Egoorientering sitter fokus pé prestationsutvirderingar och
jamforelser, genom fokus pa att vara overldgsen andra. Egoorienterade individer baserar sina

kinslor av kompetens och egenvirde pa hur framgangsrikt de presterar i jamforelse med



andra individer (Duda & Nicholls 1992; Nicholls 1984). Dessa inriktningar baseras pd en
orientering pa ett individplan men kan ocksa tas 1 bruk 1 en specifik kontext vilket innebar att
miljon dven kan vara avgdrande for vilken orientering personen har. I detta fall kallas det att

vara egoinvolverad eller uppgiftsinvolverad (Ames & Archer, 1988).

Att vara motiverad innebdr alltsd att vara aktiv och dedikerad 1 utférandet av en uppgift,
oavsett pd vilka grunder eller med vilken riktning detta sker, dir sirskild vikt for inre
motivation ligger vid glddje och njutning i bland annat utveckling och bemaéstring av nagot.
For en elitidrottare, vars satsning mot topprestation dagligen kantas av utmaningar, blir en

hog motivation, och gérna en inre sddan, saledes en viktig komponent for en hallbar karriér.

1.2.2 Motivation kan undermineras eller forstarkas

Inre motivation dr den motivationsform som anses vara mest sjdlvbestamd (Vallerand,
Rousseau, Grouzet, Dumais, Grenier & Blanchard 2006) men kan ocksa framjas eller
undermineras av sociala och miljoméssiga faktorer som exempelvis tdvlingskontexten (Deci
& Ryan 1985). Enligt cognitive evaluation theory (CET; Deci 1975; Deci & Ryan 1985)
kommer en beloning i ett prestationssammanhang antingen att fraimja eller underminera den
inre motivationen beroende pa hur individen som far beloningen uppfattar den. Om
beloningen uppfattas som kompetensrelaterad information menar CET att den inre
motivationen kommer att 6ka medan den kommer att minska om beléningen uppfattas som en
kontroll av individens beteende. Detta sker da dennes sjdlvbestimmande anses minska (Ibid).
CET blir saledes en intressant teori att se truppgymnastik och simhopp utifrén dé idrotterna
bygger pi ett regelverk for hur 6vningarna ska utforas samtidigt som beddmning enligt det
regelverket sker subjektivt av en domarkar. Idrottarens sjdlvbestimmande &dr redan dir
inskriankt och individens kinsla av kompetens vid prestationstillfdllet kan tinkas paverkas av

den subjektiva bedomningen utifrdn det fasta regelverket.

For en elitidrottare finns ocksa fler aspekter av yttre motivation som spelar in da sjélva
strukturen av tdvlingsidrott bygger pa att nagon méste vinna och skapar en komplexitet 1
forstéelsen for en elitidrottares motivation. Det har visat sig att tdvlingsinriktade milj6er har
en negativ influens pa inre motivation (Fortier, Vallerand, Briere, & Provencher 1995) da de
satter fokus pa att vinna, frdmjar ego-orientering och underminerar den inre motivationen
genom negativa effekter pé sjalvbestimmandet (Vallerand, Deci & Ryan 1987). Vidare ir tva

starka, avgorande faktorer for motivation inom idrott framging och misslyckande (Vallerand



& Losier 1999), tva vanligt forekommande inslag 1 tavlingsidrott. Att nd framgang tycks ha en
positiv effekt pa inre motivation medan motgéng, eller snarare misslyckande, paverkar den
inre motivationen negativt (Bandura & Schunk 1981; Vallerand, Gauvin & Halliwell 1986;
Weinberg & Jackson 1979) samtidigt som effekten av dessa variabler formedlas av idrottarens
uppfattning av de tre psykologiska behoven autonomi, kompetens och tillhérighet (Vallerand
& Losier 1999). Téavlingsidrott, 1 sjidlva strukturen, skapar alltsé inte optimala forutsittningar
for idrottarna att vara starkt motiverade inifran, sdvida de inte lyckas mycket ofta och innehar

ett sjalvfortroende som gor att de generellt ser sig sjdlva som kompetenta.

Ett satt att pdverka och fOrstdrka den inre motivationen ér, enligt SDT-relaterad forskning,
genom behovstillfredsstéllelse. Att tillfredsstélla de tre fundamentala behoven autonomi,
kompetens och tillhorighet forstirker den inre motivationen och individens vilmédende
samtidigt som den inre motivationen och individens vilméende undermineras om
tillfredsstéllelsen av behoven hindras (Ryan & Deci 2002, s. 9). Behovet av att kdnna sig
kompetent dr en fundamental del 1 tdvlingsidrott, mojligen dn mer 1 bedomningsidrotter da
sjdlva idrotten gar ut pa att just demonstrera sin kompetens. Att kédnna sig kompetent 1 sitt
idrottsutovande bygger pa flertalet faktorer och dr beroende av upplevelsen av hur utmanande
uppgifterna man atar sig dr. Att ta sig an utmaningar som upplevs for létta kan leda till tristess
medan utmaningar som upplevs for svéra kan leda till frustration och en kéinsla av
inkompetens (Mallett & Hanrahan 2004). Uppgiftens upplevda svarighet i férhallande till den
upplevda kompetensen eller individens forméga att utféra uppgiften ar en faktor som influerar

graden av upplevd kompetens hos samma individ.

Att engagera sig 1 uppgifter som dr utmanande, och att uppleva en forméga att klara av dem,
bidrar alltsa till att en individ kdnner sig kompetent och tillfredsstéllelsen av
kompetensbehovet dr fundamental for individens vilméaende. En upplevelse av kompetens ar
ocksa néra relaterad till behovet av att demonstrera kompetens. Det ar ett behov som leder
manniskor att soka och erdvra utmaningar som ar optimala for deras kapacitet (Deci 1975, s.
28). Kortfattat innebar det att ménniskor, for att stilla behovet av att demonstrera kompetens,
kommer att forsékra sig om att fortsitta anta nya utmaningar efter att de upplevt en form av
prestation nédr de bemadstrat en uppgift i interaktionen med den sociala miljon (Mallett &
Hanrahan 2004). Tavlingsmomentet inom elitidrott blir ett naturligt tillfdlle for simhoppare
och truppgymnaster att demonstrera kompetens. Ju svarare 6vningar och ju battre utférande

desto hogre demonstrerad kompetens fran idrottaren. Om dessa dvningar dessutom klaras av i



tavlingskontexten kommer de att bidra till att idrottaren upplever sig kompetent. En intressant
aspekt av detta att undersoka kan alltsd vara om uppvisande av kompetens kan tidnkas vara en

strategi for att kéinna sig kompetent inom beddmningsidrott.

Forutom miljomassiga faktorer, som tévlingskontexten, och de tre fundamentala behovens
tillfredsstéllelse, pdverkas ocksa motivationen av olika feedbackmetoder. Verbal feedback,
bade positiv och negativ, har inverkan pa den paféljande motivationen och den upplevda
kompetensen hos individen. Positiv feedback ar kopplat till bade en 6kad upplevd kompetens
och en 6kad inre motivation medan negativ feedback &r kopplat till en minskning hos bida
(Vallerand & Reid 1984). En oforutségbar positiv forstarkning (exempelvis en appldd eller en
positiv kommentar) kan alltsé forstarka kidnslan av kompetens hos en individ och 6kar den
inre motivationen infor uppgiften som forstirkts. Forstarkningen kan ocksa ha effekten att
yttre motivation blir mindre betydelsefull for motivationen till att utfora uppgiften (Deci
1971). Samtidigt bor tas i dtanke att individens uppfattning om den positiva forstirkningen
kan antas vara avgdrande for hur mycket mindre betydelsefull den yttre motivationen blir.
Tolkningen av den positiva forstarkningen kan lika gérna innebéra att fokus riktas mot de
yttre aspekterna av motivation. Om en individ fér en positiv forstarkning pa en uppgift genom
att tranaren blir ndjd med individens prestation kan motivationen lika gérna tankas riktas mot

att tillfredsstilla tranaren och dirigenom blir den yttre motivationen snarare mer betydelsefull.

Feedbackmetoder kan alltsd bade hoja och sédnka den upplevda kompetensen hos en individ
samtidigt som effekten av verbal feedback péa den inre motivationen paverkas av individens
uppfattning om den egna kompetensen (Vallerand & Reid 1984). Detta gor att feedbacken en
elitidrottare fér, oavsett form, 1 trinings- eller tdvlingssituation har en paverkan pa idrottarens
upplevda kompetens och dérigenom den inre motivationen till idrotten. Da simhopp och
truppgymnastik ar feedbackorienterade idrotter blir vikten av feedback for kdnslan av

kompetens och den péverkan den har pd motivationen en aspekt vérd att vidare studera.

1.2.3 Elitidrottare och motivation

Vad som motiverar idrottare att utdva sin idrott och varifrdn den motivationen kommer har
lange intresserat idrottsforskare. Nigra teman som dock aterkommer nér det giller studier av
engagemang till idrott handlar om: anskaffande och méstrande av fardigheter, prestation och
status, tavling, energiutslapp, glidje, utmaning, vinskap och att komma 1 fysisk form (Gill,

Gross & Huddlestone 1983; Gould, Feltz & Weiss 1985; Klint & Weiss 1986; Wang &



Wiese-Bjornstal 1996; Wankel & Kreisel 1984). Engagemang till idrott tycks alltsa 1 hog grad
komma frdn motiv kopplade till inre motivation. Problematiken med resultaten fran
existerande motivationsforskning inom idrott &r dock att de framst baseras pa barn- och
ungdomsutdvare alternativt “fritidsidrottare” och alltsd inte kan forutsittas vara géllande for
elitidrottare som kan tinkas uppleva storre interna och externa krav pa prestation @n andra.

Diérfor blir elitidrottare en intressant population att fordjupa sig 1.

Inom elitidrott, som redan ar begrinsat vad géller forskning, finns ytterst fa studier kopplade
till estetiska idrotter. Ett undantag dr Gagné, Ryan och Bargmann (2003) som visade pa vikten
av behovstillfredsstéllelse under traning for vilméende 1 en kvantitativ studie med artistiska
gymnaster. En daglig behovstillfredsstillelse under traning ledde hir till ett 6kat vdlmédende
och ett 6kat upplevt autonomistdd frén trdnare och fordldrar associerades med en hogre inre
motivation for gymnastik (Gagné, Ryan & Bargmann 2003). Detta dr ett exempel pé
kvantitativ studie av motivation i en estetisk idrott med utgangspunkt i SDT. Antalet
kvalitativa studier gjorda pa elitidrottare med utgangspunkt i SDT &r &n farre men existerar.
Studien You signed the line (Kimball 2007) &r ett exempel pa kvalitativ studie med
utgangspunkt ur SDT vilken undersokte collegestudenters syn pa autonomi. En annan
kvalitativ studie med dansare bekréftar till exempel tidigare teser om att gladje och utveckling
samt kénslor kopplade till prestation dr betydande motiv till engagemang inom idrott. Oavsett
om det handlar om idrott eller estetiska aktiviteter sa tycks engagemanget bottna i samma
motiv. Aujla, Nordin-Bates och Redding belyser dven en intressant aspekt av
kompetensbehovet hos utdvare av estetiska idrottare, ndmligen att bli etiketterad som talang.
Aven detta var ett motiv till ett fortsatt engagemang till idrott och fungerade som ett bevis om
en viss nivd av kompetens vilken hdjde dansarnas sjidlvfortroende och motivation (Aujla,
Nordin-Bates & Redding 2014). Vikten av att kdnna sig kompetent for ett engagemang till

idrotten ar ocksd nagot som bekriftas i1 studier av elitgymnaster (Klint & Weiss 1986).

Aven om behovstillfredsstillelse tycks vara en viktig aspekt for vilmaende och hdg inre
motivation hos utdvare av estetiska idrotter verkar det rdda en osdkerhet inom
forskningsomradet. De kvantitativa studier som dr gjorda med elitidrottare antyder nimligen
att elitidrottare 1 hogre grad karaktériseras av amotivation (Chantal, Guay, Dobreva-
Martinova & Vallerand 1996; Fortier, Vallerand, Briére & Provencher 1995) samt uppvisar
lagre nivaer av inre motivation (Fortier et al. 1995) samtidigt som andra studier foreslér att

elitidrottare har en hog niva av sjialvbestimd motivation (dvs. inre motivation och identifierad



reglering'; Forzoni & Karageorghis 2001; Mallett & Hanrahan 2004). Elitidrottares
motivation till sin idrott dr saledes en komplex historia som bor forstas utifran bade kontext
och individ. Studierna som adresserar @mnet dr f& och dnnu farre ar av kvalitativ art vilket
ocksé innebdr att den djupare forstéelsen for motivationen hos elitidrottare gér forlorad.
Avsaknaden av studier och tvetydigheten som visats 1 de studier som existerar antyder att

amnet motivation hos elitidrottare darfor bor utforskas vidare.

1.2.4 Sammanfattning av forskningslaget

Elitidrottare méter dagligen utmaningar, savél fysiska som psykiska, 1 sin satsning mot
viarldstoppen. Vad som motiverar dessa idrottare att ldgga den tid och det engagemang som
hingivenheten de visar sin idrott krdaver har intresserat idrottsforskare lange. Mycket av
motivationsforskningen idag utgér frdn SDT (SDT; Ryan & Deci 2000) vilken menar att varje
manniska behdver kinna autonomi, kompetens och tillhorighet i samspelet med miljon och
den sociala kontexten. Hur dessa behov tillfredsstélls eller hindras i en kontext pdverkar
individens motivation (Ibid). Motivationsforskningen idag visar pa vikten av en hog inre
motivation for individens vilmaende och upplevda kompetens (t.ex., Ryan & Deci 2002), dér
den inre motivationen alltsd innebar ett deltagande péd grund av den tillfredsstillelse

aktiviteten ger individen.

Vidare finns sociala och miljoméssiga faktorer som har pdverkan pa en inre motivation dér
tavlingsinriktade miljder ar just en sddan faktor. Den inre motivationen influeras negativt av
dessa miljoer dé idrottarnas fokus riktas mot yttre aspekter av motivation, som exempelvis
placeringar eller att vinna (t.ex., Vallerand, Bri¢re, & Provencher 1995; Vallerand, Deci &
Ryan 1987), vilket innebdr att tdvlingsidrott 1 sin struktur inte forstirker en hog inre
motivation. For en elitidrottare 1 truppgymnastik och simhopp handlar en topprestation 1
tavling om att utféra sa svara dvningar som mojligt sd nira perfektion som mgjligt. Deras
prestation blir subjektivt bedomt av en domarkér utifrin ett existerande reglemente f6r hur
ovningarna ska utforas for sd hog podng som mojligt. Pa ett sétt blir den poédng idrottarna far
under tdvling ett kvitto pd deras faktiska kompetens samtidigt som denna inte kan anses

aterspegla den upplevda kompetensen.

! Identifierad reglering dr en form av yttre motivation vilken ligger néra inre motivation. Den karaktériseras av
att individen exempelvis engagerar sig i en uppgift darfor att uppgiften beddms som viktig.



Med SDT som teoretisk ram for motivationsforskning med inriktning mot elitidrott ar
forskningsféltet tunt. De studier som existerar &r snarare riktad mot idrottare pd sub-elitniva
eller sé kallade “fritidsidrottare”. De studier som undersokt just elitidrottare &r ofta av
kvantitativ art och ger en tvetydig bild av elitidrottares motivation (t.ex., Fortier et al. 1995;
Mallett & Hanrahan 2004) vilket antyder att omradet bor utforskas ytterligare. Vidare visar de
kvalitativa studier som finns pé vikten av behovstillfredsstillelse for motivationen (t.ex.,
Gagné, Ryan & Bargmann 2003) dér den upplevda kompetensen dr en intressant aspekt just

for utdvare av estetiska idrotter (t.ex., Klint & Weiss 1986).

1.3 Syfte och fragestéllningar

Uppsatsens syfte ér att skapa en djupare forstaelse hur truppgymnaster och simhoppare pa
nationell elitnivad uppfattar kompetens samt dess betydelse for den inre motivationen att utova

sin idrott.

Fragestillningar
* Vad motiverar dessa idrottare att utdva sin idrott?
* Nar upplever sig truppgymnaster och simhoppare kompetenta 1 sin idrott?
* Vilken inverkan har den upplevda kompetensen pa motivationen hos dessa idrottare?
* Vilka strategier anvinder sig truppgymnaster och simhoppare av for att kinna sig

kompetenta 1 sitt idrottande?
2 Metod

2.1 Deltagare

Det var 7 deltagare inblandade 1 denna studie, 2 kvinnor och 5 mén mellan 20 och 27 ar
gamla, utvalda fran de tva idrotterna simhopp och truppgymnastik. Samtliga deltagare har, i
sin respektive idrott, representerat Sverige vid internationella tavlingar. Truppgymnasterna
tranade cirka 13 timmar i veckan medan simhopparna lade cirka 20 timmar i veckan pa
traning. Urvalet av deltagare skedde selektivt dir deltagarna handplockades da de ansdgs vara
rika pé information relevant for syftet och fragestillningarna (Patton 2002, s. 230ff.). Detta
skedde bland annat pa premisserna att de tillhor landets framsta inom sin respektive idrott
samt kunde ténkas uttrycka denna information genom att drligt svara och reflektera kring sina

upplevelser och tankar.



Deltagarna blev innan intervju informerade muntligen och skriftligen om de fyra
forskningsetiska kraven (Kvale & Brinkmann 2009, s. 92) samt fick ta del av ett
informationsbrev med utforligare information om studien. Vid transkription och analys
anonymiserades deltagarna och bendmns 1 uppsatsen som IP (intervjuperson) tillsammans

med en siffra.

2.2 Intervjuguide

En intervjuguide utarbetades (se bilaga 2) med pa forhand specificerade fragor for att frdgorna
ska komma 1 en ungefarlig liknande ordning fran intervju till intervju samtidigt som kontexten
som intervjun genomfors i ska tillata en frihet i strukturen av intervjun. En intervjuguide
hjalper dven intervjuaren att klargdra och belysa varje omrade som intervjun ar tinkt att
belysa samt effektiviserar tiden (Patton 2002, s. 343f.). Fragorna som stilldes var 6ppna och
gav dirfor deltagarna mgjligheten att reflektera fritt (Ibid, s. 246). For att minimera
missuppfattningar och egna tolkningar frin intervjuarna under intervjuerna genomfordes en
pilotintervju med en truppgymnast dir intervjuguiden testades. Fragor, struktur och
intervjuteknik omarbetades aningen efter pilotintervjun dér den framsta fordndringen var

ordningsfdljden pd fragorna samt fortydligande av redan existerande frigor.

Intervjuguiden strukturerades 1 fyra delar: (1) Bakgrund och motivation till utévande av idrott,
(2) den upplevda kompetensens betydelse for idrotten och motivationen till idrotten, (3)
autonomins och tillhorighetens betydelse for motivationen samt (4) 6vriga kéllor till
motivation for idrottande. Intervjuguidens andra del med inriktning mot kompetens var den
mest omfattande da studien inriktas mot just detta behov. I forsta skedet av intervjun stilldes
breda fradgor riktade mot deltagarnas allménna motivation eller upplevelse av sin idrott
(kategori 1). Fragor likt Vad fick dig att satsa pa din idrott?” och ”’Vad har din idrott for
betydelse for dig?” ingick 1 denna del. I intervjuguidens andra del behandlades fragor
specifikt kring deltagarens upplevda kompetens i1 forhallande till sin idrott (kategori 2). Har
diskuterades frdgor som ”Beritta om tillfdllen d& du kénner dig kompetent/ mindre
kompetent”, "Hur paverkas du nar du gor saker som gor att du kdnner dig kompetent?” och
”Hur paverkar kénslan av kompetens din motivation till att utdéva din idrott?”. Intervjuguiden i

sin helhet hittas 1 bilaga 2.
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2.3 Intervjuférfarande

Studiens tilltdnkta deltagare blev kontaktade via telefon eller sociala medier da de blev
informerade om uppsatsens syfte och tillfrdgade om de ville delta. Samtliga tilltdnkta
deltagare tackade ja. Tva intervjuer genomfordes i hemmilj6 och resterande intervjuer skedde
1 annan hemmavan milj6, exempelvis 1 trdningsanldggningen. Deltagarna blev vid
intervjutillfallena forst orienterade i studiens syfte (Kvale & Brinkmann 2009, s. 144) sedan
informerade om tillvigagangssétt for studien samt tillfradgade att signera en
samtyckesblankett. Intervjupersonerna blev meddelade att de ndr som helst under intervjun
kunde avbryta sitt medverkande och vilja att inte svara pd nagon fraga om sé var fallet.
Deltagarna blev forsdkrade om att deras uppgifter behandlades konfidentiellt samt att deras
namn och eventuell identifierade information inte avslojas (Vetenskapsradet u.a.). Deltagarna
uppmanades att stélla fragor vid behov och be om fortydligande 1 det fall att begrepp eller

frdgor var otydliga. Detta skedde vid ett tillfdlle under tvd separata intervjuer.

Semistrukturerade intervjuer genomfordes utifran den framarbetade intervjuguiden for att
tillata flexibilitet 1 intervjurollen och dirmed mojligheter att exempelvis fordjupa sig inom
specifika fragor eller omraden som uppkom (Patton 2002, s. 347). Dé forfattarna har en
bakgrund inom respektive idrott, och dven kinner intervjupersonerna mer eller mindre sedan
tidigare, agerade den fOrfattare som har minst kontakt till intervjupersonen intervjuare medan
den andre hade en mindre aktiv roll under intervjun som aktiv lyssnare. Intervjuaren stillde
fragor och foljdfragor medan den aktive lyssnaren kunde gora instick och be intervjupersonen
utveckla, forklara eller bekrdfta vad som sagts. Detta skedde vid ett par tillfdllen under varje

intervju. Varje intervju tog mellan 45 och 120 minuter att genomfora.

2.4 Transkribering och analys

Inspelningsfunktionen “rostmemon” pé tva Iphones (modell 5s och 6) anvéndes som diktafon
for att spela in intervjuerna som lagrades som ljudfiler. Efter varje intervju noterades andra
aspekter av intervjun och fungerade som ett komplement till intervjuerna da forfattarna léttare
kunde minnas samtalet och den kontext som det fordes 1 infor transkriberingen. Intervjuerna
transkriberades sedan ordagrant med utgangspunkt ur existerande utskriftskonventioner av
Kvale & Brinkmann (2009, s. 198ff.). Transkriptionerna varierade mellan 10 och 19

datorskrivna A4 sidor med enkelt radavstand (95 sidor totalt).
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Efter transkribering fick deltagarna via mail ldsa en kopia av transkriptionen av de citat som
kom fran dem och skulle anvidndas i uppsatsen. Deltagarna fick sedan méjlighet att utveckla
berittelser och upplevelser samt respondera pa den del av transkriptionen som forfattarna
anviant. Syftet med detta var att sdkerstélla att de tolkningar som skett gjorts pd ritt grunder

(Patel & Davidsson 2011, s. 108). Ingen av deltagarna valde att fordndra sitt intervjumaterial.

Det transkriberade materialet analyserades sedan i tva steg med utgangspunkt ur ett
interpretativt tillvigagangssétt dar tolkning och organisering av materialet dr tva huvuddelar 1
analysmetoden (Tesch 1990, s. 113ff.). I analysforfarandet har forfattarna sokt anvdnda sig av
ett sd induktivt forhallningssétt som mojligt dér viktiga aspekter av materialet har synliggjorts
och skapat ett monster snarare dn att tidiga antaganden om fynden star till grund for att
materialet passas in 1 forutbestimda monster (Patton 2002, s. 56). Samtidigt bor ségas att ett
induktivt och ett deduktivt forhdllningssitt till kvalitativ analys dr svéra att sdrskilja helt (Ibid,
s. 57) da det deduktiva arbetsséttet tenderar att 6ka langre in i1 forskningsprocessen 1 takt med
att fler monster framtrader (Ibid, s. 67). Detta var ocksd nagot som skedde i denna studie da

SDT-terminologi anviandes for att namnge teman i analysens slutfas.

Forsta steget 1 innehallsanalysen innebar att materialet taggades. Taggning sker genom en
uppdelning av texten 1 mindre, meningsfulla delar av information som representativt star for
kontentan av texten (Coté, Salmela, Baria, & Russell 1993). Dessa taggningar inkluderar sa
kallade meningsbdrande enheter vilka ar textenheter som ar forstdeliga 1 sin mening och
inrymmer en id¢, ett avsnitt eller en del av information (Tesch 1990, s. 116). Under tiden for
taggningen fick varje meningsbdrande enhet en tagg med ett provisoriskt namn baserat pa
dess innehdll. P4 sa sitt kategoriserades materialets mindre delar in 1 kluster med en rad
egenskaper (Coté et. al 1993). Totalt hittades 417 meningsbdrande enheter som taggades till
31 kluster. Dessa bildade en hierarkisk kategorisering som visas pa s. 15 respektive s. 19 1

resultatdelen nedan.

Det andra steget 1 innehdllsanalysen innefattade en kategorisering av de taggade klustren dér
taggar och kluster med liknande egenskaper listades, jimfordes och kategoriserades under en
beteckning som sammanfattade det védsentliga innehallet 1 &mnet (Ibid) och fungerar som ett
organiseringssystem. Kategoriseringen skedde till mattnad dd taggarna och klustren gick att
passa in i redan existerande kategorier med ett fatal undantag vilka sorterades in under en

kategori vid beteckning ”6vrigt”. Denna del liknar foregdende steg med skillnaden att detta
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sker pa en hogre och mer abstrakt analysniva (Ibid). Under ett tillfdlle 1 forsta respektive
andra steget 1 innehéllsanalysen skedde en stabilitetsundersokning i form av
analytikertriangulering dér ytterligare tva personer deltog vid analysforfarandet som en
strategi for att soka upprétthélla ett sa induktivt forhéllningssitt som mojligt, ndgot som ocksé

starker studiens palitlighet (Patton 2002, s. 247).

2.5 Palitlighet

Likt alla kvalitativa studier med intervju som metod blir denna svar att reproducera da
kunskapen produceras i ett samtalsforhillande och darfor ar kontextuell, spraklig och narrativ
(Kvale & Brinkmann 20009, s. 34). Pélitligheten 1 kvalitativa studier &r 1 hog grad beroende av
forskarens hantverksskicklighet vilket innebér att denne stéindigt under studiens gang
kontrollerar, ifragasitter och teoretiskt tolkar resultaten (Ibid, s. 268). Konstruktionen av en
intervjuguide med Oppna fragor starker studiens pélitlighet dd detta minimerar eventuella
forutfattade meningar om svaren (Patton 2002, s. 21) samtidigt som det bor has 1 atanke att
olika intervjuare mojligen inte kan tédnkas fa samma svar ur en intervjuguide (Bell 1993, s.64).
Vidare kommer kvaliteten av informationen fran intervjun till storsta del vara beroende av
intervjuaren (Patton 2002, s. 341). Ett sitt att sdkerstélla tillforlitligheten 1 svaren fran
deltagarna har varit att upprepa fragor som tidigare gett vaga svar (Kvale & Brinkmann 2009,
s. 178). Att forfattarna sedan tidigare kinner till deltagarna och ér vl insatta 1 deras idrotter
kan bidra till en trygghet 1 intervjusituationen vilket genererar 6ppna och drliga svar och kan
alltsa tdnkas 6ka studiens dverensstimmelse (Ibid, s. 163). Detta var markbart 4ven 1 denna
studie da deltagarna generellt talade 6ppet om och reflekterade djupare kring sitt idrottande
utan att de var begridnsade av att behdva forklara specifik terminologi eller kontext for
intervjuarna. Vidare tog intervjuerna langre tid dn berdknat da deltagarna bade innan och efter
intervjun visat intresse for studien och 6nskat stanna kvar langre for att fortsitta prata. Att den
forfattare som hade minst kontakt till intervjupersonen agerade intervjuare hade syftet att
deltagarna 1 sd stor man som mojligt skulle forklara tankar och &sikter utan att konstant

anvinda sig av facksprak.

Pélitlighet inom kvalitativa studier asyftar 6verensstimmelsen, upprepbarheten och
reproducerbarheten 1 studien (Sparks & Smith 2013, s. 180) och stirks genom en
genomskinlighet och tydlighet 1 bland annat studiens metod. Vidare torde det metodologiska
forhallningssattet till analysen av materialet hdja studiens palitlighet (Coté et. al 1993) precis

som det faktum att kodningen av materialet gjordes 1 samforstdnd om vilken term som bést
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beskrev innehillet 1 taggen eller meningsbirande enheter efter diskussion mellan forfattarna
(LeCompte & Goetz, 1982). Det faktum att en triangulering ocksa skett under analysen av
materialet samt att deltagarna fétt tagit del av det transkriberade materialet stiarker studiens

palitlighet ytterligare.

I denna studie har det tagits hdnsyn till de forskningsetiska huvudkraven: informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet enligt forskningsmetodikens
grunder (Patel & Davidson 2011, s. 64). Detta genom att deltagarna frivilligt deltagit 1
studien, informerats om studiens syfte, genomforande och anvindande samt vidare

anonymiserats (Vetenskapsradet u.a.).

3 Resultat

Den induktiva analysen av materialet resulterade 1 en hierarki bestdende av tva huvuddelar:
motivation till idrotten samt SDT-behovet kompetens. Dessa presenteras dvergripande 1 Figur
1 och Figur 2 i anslutning till respektive huvuddel nedan. Den forsta huvuddelen, motivation,
behandlar 6vergripande teman kring deltagarnas motivation till sin idrott samt aspekter som
influerar denna. Resultatets andra huvuddel, kompetens, adresserar den upplevda

kompetensen, faktorer som paverkar denna samt dess betydelse for motivationen.

3.1 Motivation

Samtliga deltagare upplever sig vara motiverade till att utdva sin idrott &ven om graden av
motivation fluktuerar 6ver tid. De anger faktorer kopplade till bade inre och yttre motivation
som kéllor till sitt engagemang till idrotten. IP2 sammanfattar aspekter som motiverar denne
att utova sin idrott pa ett sitt som summerar studiens resultat: “A¢t tdvia, att komma med i
landslag, att ldra sig nya grejer, att géra det man kan pa ett sda perfekt sdtt som mojligt, att
vara i bra fysisk form”. Vidare var gladje, bade gliddje fran att utdva idrotten 1 sig och gliddjen
som fanns till den grupp individer man trdnade med, en framtrddande kélla till motivation f6r

idrotten bland deltagarna.

Ytterligare en iakttagelse fran studien som ror alla deltagare giller identiteten som
truppgymnast eller simhoppare. I princip alla motivationsaspekter kunde hérledas till eller
kopplas samman med identifikationen till sin idrott. Samtliga deltagare pavisade en stark
identifikation till sin idrott eller till att vara idrottare och den identiteten tycktes utgora

grunden for minga uttalanden under intervjuerna. IP5 beskriver pd ett talande sétt hur de
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flesta deltagare sag pa sin idrott: “Alltsa det dr allt jag gor pa nagot sdtt, det dr liksom hela
mitt liv [...] Det dr sd jag definierar mig sjdlv.”. Figur 1, nedan, visar de underteman eller
kategorier av motivation till estetiska idrotter som framkom efter analysen av de sju

intervjuerna. Dessa teman kommer att diskuteras ndrmare langre ned.

Upplever autonomi

Viljer att inte

— Autonomi | a— .. .
a0 utéva autonomi

L — Klubben
— Inre motivation

—— Laget /gruppen
— Yttre motivation

— Tillhorighet pr—— | iknande personer
Kéllor till motivation —

Samre relationer /
motsattningar

Identitet

— Ovrigt

Motivation
I
I

= Engagemang
— Ledarskap p—
- Positiv paverkan

-~ Negativ paverkan

Kompetens
Se figur 2 —— Tillit

L

Studiens induktiva analysriktning

Figur 1 — Hierarkisk kategorisering av motivation inom truppgymnastik och simhopp

3.1.1 Autonomi och Tillhdrighet

Aven om denna studie inte fokuserades kring alla tre fundamentala behov, utan inriktades mot
kompetensbehovet, s framkom autonomi och tillhérighet som viktiga aspekter for
motivationen till idrotten. I denna studie tycktes tillhorigheten spela en storre roll for
motivationen dn autonomin. De flesta deltagare sade sig uppleva autonomi och berittade att
de hade stora mojligheter att paverka sin traning. En kélla till mgjligheten att paverka
traningen var ledarskapet hos trdnaren och yttrade sig pa sé sétt att idrottarna kunde vara med
och bestimma upplédgg eller innehdll 1 triningen eller genom att sjdlva vara en aktiv del av
coachandet. Detta kunde uttrycka sig i att ledare och idrottare tillsammans diskuterade utférd

ovning och hittade en forbattringspotential inf6r nésta repetition. Att kinna mojlighet till
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paverkan och kénna sig delaktig 1 coachingprocessen var alltsd aspekter av ledarskap som
hojde idrottarnas autonomi och motivation till sin idrott. Vidare menade ménga av deltagarna
att de hade mojlighet att paverka sin trdning men valde att inte gora detta eftersom de hellre
ville bli styrda. Anledningar som framkom till valet att inte utéva autonomi var bland andra
bekvémlighet eller rddsla for att “missa” viktiga bitar for optimal prestation da trdnaren

ansags ha storst kunskap vad géllde traningsuppligg.

Kénslan av tillhorighet hade en relativt stor betydelse for motivationen till idrotten. Har
framkom underteman som tillhorighet till klubben, tillhdrighet till laget eller gruppen man
trinade med, tillhorighet till liknande personer samt exempel péd hur simre relationer ibland
paverkade kénslan av tillhorighet. Framforallt att kdnna tillhorighet till, och vara en del av,
den grupp man trinade och tdvlade med eller den klubben man tillhorde var viktiga kéllor till
motivation. Ett undertema 1 denna kategori som var talande for vilken nivé av tillhorighet man
upplevde till gruppen eller klubben var huruvida individerna hade liknande strdvan och mal
med idrotten som en sjélv. Detta framkom bland annat genom att en del deltagare kénde sig
mer tillhoriga ett landslag eller hdgpresterande lag av just den anledningen att fler individer
med samma strdvan och mal ingick 1 gruppen och pa sa sétt sporrade till en utveckling av
individerna tillsammans. IP3 sétter ord pa detta nir denne beréttar om en traningsperiod
utomlands med en grupp individer som tillhor de internationellt bista utdvarna av idrotten:
“Jag trivs med de jag trdnade med och jag trivs med trdnarna som dr ddr. Det dr pa en helt
annan nivd och da blir det roligare och trdna med dem som dr pa den nivan man sjdlv vill na
tycker jag.”. Samtidigt kunde dven sdmre relationer paverka idrottarens motivation negativt,
till exempel 1 samband med konflikter med trdnaren eller andra lagkamrater och

gruppmedlemmar.

3.1.2 Ledarskap

Resultaten visade att trdnaren och dennes ledarskap har en stor inverkan p4, och betydelse for,
individens motivation att utdva sin idrott. De teman kring ledarskap som framkom var: en
positiv och en negativ paverkan pa motivationen, att kinna engagemang fran och tillit till sin

tranare.

Positiv och negativ pdverkan sammanfattar de handlingar en trdnare gor som paverkar

motivationen hos dennes adepter. Den paverkan trinaren kunde ha pa motivationen enligt
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deltagarna var frimst genom feedback. IP3 menade att trdnaren kunde motivera genom en bra

balans mellan positiv och negativ feedback:
"Skulle man bara fa negativ feedback, da tror jag inte att det skulle vara jéttekul att hdalla pd. Men man
kan ju inte overdsa med positiv feedback heller for dda kommer man ju till slut att sluta bry sig ocksd. Det
gdller att halla den hér nivdn, att kanske sdga en, tvd ddliga saker pd ett hopp och en bra, sd att man
dndd far ndagot.”.

Negativ paverkan kunde yttra sig i form av forvintningar fran trdnaren. Ndgot som IP5 menar

kan minska motivationen:
“Det har varit de situationer som [trdnaren] sdger: nu ska ni vara duktiga pa det hdr, ni ska gora allting
rdtt. Dd blir jag ndistan mindre taggad och kinner att "Jag ska gora allt jag kan, men det dr det dr svart
att lyckas”. Om man sdtter det kravet pad en, dad kdnns det som att, om jag lyckas, ligger jag pd noll igen

och om jag misslyckas sd ligger jag under noll, och det kan vara trakigt att hora och fd den kdnslan.”.

Ytterligare aspekter av positiv och negativ paverkan pa motivationen fran ledarskap handlade
om avsaknaden av och tillgangen till bekréftelse, ndgot som berdrs 1 undertemat “bekréftelse”

(3.3.4) 1 kompetensdelen av resultatet.

3.1.2.1 Engagemang hos tranaren

Att uppleva engagemang fran trdnaren var ocksa en viktig kélla till motivation for idrottarna.
IP2 forklarar att en trinare kan bidra till gliddje i utdvandet att idrotten pa foljande sitt: “Ar de
positiva och glada och dr nere pd traningarna och har en plan for vad vi ska gora och sd. Da
blir trdningarna roligare.” Samtidigt kunde ett bristande engagemang fran tranarens héll

paverka motivationen negativt, som IP6 beskriver nedan:

” [...]1 Att, de har inte riktigt tid och de ldgger inte ned det engagemanget som man kanske énskar att man
fick tillbaka nér man sjdlv ger sa mycket av sin tid. Eh. Det, alltsa det har gjort att man liksom, eller jag
vet att vi har gdtt runt och varit lite sd hdr arga néstan och bara, men varfor gor de ingenting dt det hdr?

och varfor blir det inte bdittre? och varfor ska vi vara hér ndr de inte ens kan planera en trdining dt oss?”.

3.1.2.2 Tillit till tranaren

Att som idrottare kénna tillit till trdnaren utgjorde ocksa en viktig del av motivation till
idrotten. FOr nagra av idrottarna handlade det om att trinaren &r trovérdig 1 sitt ledarskap. IP5
forklarar vikten av trovérdighet hos tranaren sa hir: “Det dr alltid den personen man gar till
for att kolla, "var det hdr rdtt, gjorde jag rdtt nu?” om man far honom att bekrdfta, da vet
man att det dr sant. Da dr det liksom ingen falsk bekrdftelse”. For manga handlade det om att

tranaren “tror pa” individen och att denne har formagan att klara av exempelvis nya moment.
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En tillit till trdnaren, att kdnna sig trygg med denne 1 framforallt nya situationer, var ocksd en

viktig del av ledarskapet, ndgot IP3 utvecklar:

“Jag mdste ocksd trivas med min trdnare kdnner jag, och kidnna mig trygg med min tréinare. Typ om jag
skulle gora ett nytt hopp sd skulle jag, det dr ju inte sd att jag ldater vem som helst stréicka ett nytt hopp

utan dd mdste det vara ndgon jag kinner mig trygg med.”.

299

Att trdnaren “tror pa” idrottaren vid nya moment kunde ocksa enligt IP2 gora att denne kédnde
sig mer kompetent och litade pa sin egen férmaga: "Jo men om man ska ga vidare till ndsta
steg sd. Trdnaren sdger: Jo men det hdr grejar du, det hdr dr klockrent, det hér gar vi vidare

’

pa. En sadan sak skulle kunna lyfta kinslan av kompetensen.”.

3.2 Kompetens

Resultaten visar pé att kinslan av kompetens ar viktig, om inte viktigast, for motivationen hos
de truppgymnaster och simhoppare studien innefattar. IP5 reflekterar 6ver betydelsen av att
kénna sig kompetent 1 sitt idrottande sé hér:

“Jag skulle sdga att det dr det viktigaste. Alltsd ett tag dr det kul med gympa bara for att snurra runt, det
dr kul att hoppa och kul att studsa. Men den glddjen tar slut tillslut och dd tar kompetenskdinslan over
och efter det blir det bara viktigt att bli duktig pa det. For jag vill lyckas med saker, jag vill lyckas med

ndsta sak”.

IP5 kénner siledes att kénslan av att uppleva kompetens med tiden blir mer och mer
betydande for motivationen att fortsétta idrotta. Detta bekréftas av IP7 som berittar att
kompetenskinslan dr avgorande for att denne 6verhuvudtaget haller pa fortfarande: “Alltsd,
om jag inte hade kdnt att jag var kompetent sa hade jag ju sdkert slutat for ldnge sedan kdnns
det som.”. Den upplevda kompetensen blir alltsa viktigare for motivationen och for IP1 har
kdnslan av kompetens ocksa betydelsen att den hojer motivationen 1 alla aspekter av

idrottandet och skapar en slags synergieffekt:
“Den fdr ju mig att gora grejer bittre. Alltsa om jag vet att jag kan géra ndgonting bra, dd kommer jag bli
motiverad och dd kommer det att bli bittre, jag kommer att kimpa mer och jag kommer att férséka gora det

dnnu bdttre. Allting ska bara bli bdttre. I just hoppningen dd.”.

Kénslan av att inte uppleva sig kompetent var kopplat till ménga starka kdnslor som P4
sammanfattar ganska talande: “Arg, ilska, frustration. Jag kan bli inatvind och liksom, det
kanske blir mycket negativa ord nu men, man kan bli vildigt besviken pa sig sjdilv och
besviken och arg.”. Dessa kinslor hanterades olika av olika deltagare. Ndgra vittnade om att

kdnslan av att inte vara kompetent fungerade som en motivation till att kimpa medan andra
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berittade att de kdnde sig mer nedslagna, som IP1 talar om: “Det dr tungt. Alltsa det, jag vet
inte. Tungt. Man vill bara ga ddrifran, eller jag vill bara ga ddrifran rdttare sagt”.

Kénslan av kompetens hos truppgymnaster och simhoppare paverkas av manga faktorer.
Figur 2, nedan, visar de underteman till upplevd kompetens som framkom i studien.
Analysriktningen anger den riktning som hierarkin skapats 1 under den induktiva analysen av
studiens material. De fem teman kopplade till upplevd kompetens som framkom i analysen
var: uppgiftsorientering, egoorientering, bekriftelse, att vara en talang och strategier. Dessa

kommer att presenteras ndrmare nedan.

Positiva former
Uppgiftsorientering

Negativa former

Resultatmal
Ego- Orientering Visa upp sig
Icke-verbal
Konkurrens
v Verbal
| -
o S
" Andra ser upp till
-E; Bekraftelse Betydelse mig
Q.
E Former Att bli utvald
O
X Av vem/ vilka Idrottspsykologiska
fardigheter
Funktion Video
Se forandring over
— tid

Att vara talang

Se och ldra av andra

Soka bekraftelse

Strategier
Demonstrera
kompetens

Minska kraven

Val av dvningar

Studiens induktiva analysriktning

Figur 2 - Hierarkisk kategorisering av upplevd kompetens inom truppgymnastik och simhopp

3.2.1 Malinriktning

Ett undertema av kompetens som kunde urskiljas var uppgiftsorientering och egoorientering
samt den inverkan dessa hade pa kompetenskénslan. Samtliga deltagare uppvisade bade

uppgiftsorientering och egoorientering men i olika grader. Hos majoriteten av deltagarna var
uppgiftsorientering mest framtriddande samtidigt som samtliga deltagare var egoorienterade i

tavlingskontexter.
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Vad giller uppgiftsorientering kunde tvé former urskiljas: positiva och negativa former. De
positiva formerna &r kopplade till att kdnna sig kompetent och motiverad i utveckling och
progression 1 sitt idrottande. Exempel pa situationer da idrottarna kénner sig kompetenta och
motiverade 1 sin utveckling var framforallt 1 ndtandet av 6vningar eller d4 man lyckas med
ovningar som upplevs som svéra eller utmanande. IP4 beskriver dessa positiva former av
uppgiftsorientering vid svar pa fragan om nér denne kénner sig kompetent 1 sitt idrottande:
”Om man gor bittre dn vad man gjorde innan, om man har okat i svarighetsgrad eller stil
eller blivit duktigare sa kdanner man sig kompetent.”. De negativa formerna av
uppgiftsorientering handlar frimst om situationer da idrottaren upplever sig mindre kompetent
och motiverad och &r kopplade till att tdvla med eller trdna pd dvningar man inte upplever sig

vara kompetent inom eller de facto presterar simre pa.

Miénga av deltagarna uppvisade ocksé en egoorientering i bade tranings- och tdavlingssituation.
IP7 ger ett exempel pa egoorientering i trdningskontexten nar denne forklarar trdning i en

miljé som sporrade till progression och utveckling:

”Ndr jag var i USA dér hade alla samma mal som alla strdvade mot och alla gjorde ungefir samma
saker och det fanns liksom femhundra andra som var lika duktig som dig. Dd blev det dndd sdhdr,

konkurrens pa ndgot sdtt och det var verkligen utvecklande.”.
Ytterligare exempel pa egoorientering handlade om att n resultatmal, att visa upp sig och
konkurrens eller jimforelse, vilka ocksé var viktiga delar i motivationen till och
kompetenskinslan i idrotten. IP6 lagger vikt vid att visa sin kompetens for andra: “Jag tror
att alla har en sddan sida. Att man tycker om att visa att man dr duktig och visa vad man kan
och visa det for alla och inte bara sig sjdlv eller sitt lag.”. For IP4 handlar det mer om
kdnslan av att st i centrum: "Min motivation ligger mycket i att jag vill visa upp mig. Det dr

ofta sd hdr att, "titta pa mig” kénslan liksom. Det driver mig ganska mycket.”.

Konkurrensen eller jamforelsen handlade vidare 1 mangt och mycket om viljan att vara bést.
For manga av deltagarna var den upplevda kompetensen ménga ginger kopplad till
lagmedlemmars, traningspartners eller konkurrenters prestationer. Framforallt visade sig detta
genom att deltagarna upplevde sig mindre kompetenta om ndgon annan ansdgs prestera béttre
an dem. Om personen 1 friga dessutom generellt ansdgs mindre kompetent (t.ex. utfor
ovningar med ldgre svarighetsgrad) paverkades den upplevda kompetensen mer negativt 4n
om personen 1 fraga ansags lika eller mer kompetent som en sjélv. Till sist kunde den

upplevda kompetensen hojas om lagkamrater eller traningskompisar i omgivningen
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misslyckades. Detta géllde 1 storre utstrackning 1 tdvlingssituation men forekom for vissa
individer dven i trdningssituation. IP4 menar att denne sdnker de egna kraven pa kompetens
och pa sa sitt kdnner sig mer kompetent nir andra misslyckas: “Det kan faktiskt vara lite
skont, att man kan forlata sig sjdlv lite mer pa ett sdtt [...] den hdr killen som alltid kor sd

’

javla bra, han kan ocksa kora ddligt. Det kan vara skont att se.”.

3.2.2 Att vara talang

Den upplevda kompetensen hos truppgymnaster och simhoppare hade en stark koppling till
att de uppfattades som talanger i deras idrott av andra. Samtliga deltagare hade hort att de var
talanger eller uppfattade sig vara en talang inom sin idrott. De beréttade att etiketteringen som
talang bade uppfattades som en form av press och som nagot som paverkade motivationen
positivt 1 och med att det hojde kdnslan av kompetens. IP5 reflekterar 6ver hur etiketteringen
som talang och den press som det innebar padverkade denne: "Den [motivationen] okade bara.
Ndr man far héra att man dr sa hér duktig, “de hdr kraven stdlls pa dig”, da ville jag bara

)

fylla de kraven sd fort jag kunde.”.

3.2.3 Bekraftelse

Att fa bekréftelse pa sin kompetens var ocksa en betydande del i motivationen till idrotten och
kdnslan av kompetens:

“Jag tror att man behiver det, eller alla behéver nog inte det men jag vet att jag alltid har behivt det.
Jag behover liksom, jag, eller jag kan liksom inte std och trina ensam i en hall [...] for da motiveras inte
jag. Da blir jag sa héir “varfor ska jag gora det hér nér det bara dr jag hér”. Jag behover ndgon som
tittar pa mig och liksom ger mig konstruktiv kritik eller sdiger att det héir var jdttebra eller det hdr var
ddligt”.
IP6 forklarar hir vikten av ndgon form av bekriftelse, oavsett vilken, for engagemanget och
motivationen till idrotten. Detta stirks av IP1, som menar att sjdlva existensen av bekréftelsen
var vad som storst inverkade pa motivationen snarare dn formen av den: ’[...] det finns ingen
betydelse for mig hur ndgon ger mig bekrdftelse, sd linge det dr en bekrdftelse, sa rdcker det
for mig.”. Bekréftelsen pa deltagarnas kompetens visade sig ske pd ménga olika sétt, komma

frén olika kéllor och hade olika funktioner, vilka ndrmare presenteras i styckena nedan.

3.2.3.1 Former av bekraftelse

De former av bekréftelse som framkom av den induktiva analysen var: verbala bekréftelser,
icke-verbala bekriftelser, att vara forebild eller att andra ser upp till mig samt att bli utvald.

De verbala bekréftelserna handlar om fridmst positiva forstarkningar 1 verbal form frén
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exempelvis trdnare, lagkamrater eller triningskompisar. Den icke-verbala bekréftelsen
handlar frimst om en positiv forstirkning och kunde visa sig pa en mangd olika sétt s& som
appléader, high-fives, kommentarer och /ikes fran sociala medier, en kinsla av bekréftelse frdn
sig sjdlv samt att kunna lisa av eller ’se” bekréftelse 1 en annan persons uttryck. Det senare

forklaras sahar av IP3:

“Jag har dven ldrt mig att ldsa av personer, jag kan se pd personer om de dr nojda eller missnojda. Det
kan ju ocksa betyda vdildigt mycket ocksd att man just se att nu har jag gjort ndgot bra. Jag ser det pd

trdnarna och pd dem runt omkring.”.

Att andra personer ser upp till en visade sig vara en form av bekréftelse som ocksa hade en
inverkan pa deltagarnas upplevda kompetens. Denna typ av bekréftelse kunde handla om att
andra personer vénde sig specifikt till idrottaren och frdgade om rad. IP6 berittar om

situationer dar dennes upplevda kompetens hojs:

”Om jag dd ska dra den hér jimforelsen med trampett igen. [...]Ddr far jag hora ganska mycket att jag
dr bra liksom, mycket av lagkamrater. Folk fragar mig till och med kanske ~hur tdnker du nu?” eller
“hur gor du for att gora sd dér? " eller "vad ska jag tinka pd?” sd det, det kinns bra.”.

IP5 resonerar kring vikten av att vara forebild och visar pa en 6nskan om att andra ser upp till
denne: “Jag vill att folk ska se upp till mig, pd ndagot sdtt. Som jag ser upp till andra.”. Detta

utvecklar IP4 pé foljande sitt:
VAtt folk ser upp till en, allmdnt typ. Att juniorgrabbarna fragar mig typ: “shit hur gjorde du det ddir?”

typ eller “fan vad du var grym pad det déir” liksom, den grejen att man dr en person som folk dels litar pa
inom gympan och ser upp till. Det dr en sorts bekriftelse liksom. Att de kan frdga typ “shit, fan hur gor

man det ddir?”. Sadant dr coolt.”.

Till sist lade deltagarna stor vikt vid att bli bekréftade pd sin kompetens, och darigenom
uppleva kompetens, genom att bli utvald. Det kunde handla om att bli utvald till varv, att bli
utvald for specifika tivlingar eller att bli utvald till att representera landslaget dér det
sistndmnda upplevdes paverka kinslan av kompetens mest. [P4 forklarar att bli utvald till ett
landslag som en storre bekréftelse pa sin kompetens én att representera klubben: ”For mig dr

det coolare att vara i ett landslag bara for att jag vet att det dr storre konkurrens”.

3.2.3.2 Bekraftelse fran vem/ vilka

Vem det dr som bekréftar deltagarnas kompetens har en stor inverkan pé vilken pdverkan
bekréftelsen har pd den upplevda kompetensen. Resultaten visar att bekriftelsen pa
kompetens kommer frén tranare, publik, lagkamrater eller traningskompisar samt frdn andra

personer 1 idrottarens omgivning sd som familj, vinner, pojk- respektive flickvén eller andra
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betydande personer. En bekréftelse som kommer fran en person som idrottaren ser upp till
eller upplever som kompetent inom idrotten har en stoérre paverkan pa den upplevda
kompetensen dn om personen enligt idrottaren sjdlv dr sdmre eller okunnig. IP4 forklarar detta
sa har:

“Det betyder mer att ndgon, till exempel [namn pd lagkamrat som upplevs kompetent] tycker en volt var

bra dn liksom att en av mina polare som inte hdller pd med gympa sdger “dah vad sjukt” sd hdr. Sa att

kunniga mdnniskor, uppskattar det man gér inom gympan, det dr en stor motivation.”.

3.2.3.3 Funktion av bekraftelse

De olika formerna av bekriftelse upplevdes ha flertalet funktioner. Utéver att de hjdlper
idrottarna att kénna sig kompetenta bidrar bekréftelse med att idrottarna kénner sig ngjda med
sig sjélva, att pressen som kommer av att vara en talang inom sin idrott littar, en trygghet i
den upplevda kompetensen samt ger idrottarna en sjélvinsikt. For IP4 har bekréftelse pa sin
kompetens funktionen av att litta pa pressen denne upplever av att vara talangfull inom sin
idrott: "Det dr en sorts harmoni att kinna shit vad skont”, dels att pressen sldpper lite. For
det dr alltid en press liksom. For mig alltsd. En liten press.”. For IP6 har bekriftelsen pa

dennes kompetens har skapat insikt 1 att vara elitidrottare 1 sin idrott:
"Ndr jag var liten sd borjade jag grdata ganska ofta. Men nu har man vdl ldrt sig att om jag inte dr bdst
sd [...], eller jag vet ju att jag dr bra pd det hdr. Sd nu kan man kanske hantera det "okej jag kanske
mdste acceptera att det hdr var en ddlig dag” liksom. Sd jag har vdl ldrt mig att acceptera det lite mer att

inte alltid kunna vara bdst.”.

3.2.4 Strategier for att kanna sig kompetent

Till sist visade den induktiva analysen att bade truppgymnasterna och simhopparna anviande
sig av flertalet strategier for att hoja kénslan av kompetens. Nigra av de strategier som
framkom 1 analysen, och som ndrmare presenteras nedan, var att: anvinda sig av
idrottspsykologiska fardigheter som visualisering; sjdlvprat och méalsittning; se videos av sig
sjalv utdva sin idrott; se forandring 6ver tid; se och ldra av andra; sdka bekriftelse,

demonstrera kompetens; minska kraven pa sig sjdlv samt vélja dvningar att utfora pd trining.

Tre vanligt férekommande strategier som deltagarna anvidnde sig av for att kidnna sig
kompetenta i sitt idrottande var genom att visualisera sig sjdlva lyckas, att ge sig sjdlva positiv
feedback i1 form av sjdlvprat och att anvénda sig av malséttningsarbete for att uppleva att man
lyckades. Vidare var ytterligare en vanligt forekommande strategi for att hdja kinslan av

kompetens att se pa videos av sig sjdlv dar man presterat bra. IP2 forklarar att denne anviander
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sig av videos fOr att kénna sig kompetent vid tillfillen nér exempelvis Gvningar denne klarat
forr upplevs som svara: “Jag har kollat pd filmer ndr jag har klarat det bara for att forstdrka
att det gar, just det ddr har jag gjort.”. Strategin upplevdes vidare av deltagarna som dn mer
viktig vid skada eller dd man pa négot annat sétt hade svarigheter att motivera sig 1 sitt
idrottande. Strategin se fordndring Over tid innebar att deltagarna anvidnde sig av insikten om
att upplevd kompetens forédndras over tid och agerade for att hdja denna genom bland annat

anpassande av traningsupplédgg eller metod.

Att se och ldra av andra innebar att deltagarna hittade inspiration och motivation, och pa sa
sdtt upplevde sig kompetenta, 1 en person eller berdttelser. Det kunde vara att se, hora eller
ldsa om insatser en person gjort som har haft stor betydelse eller handelser som vickte
engagemang. [P1 ger ett exempel pa sddana strategier som denne upplever 6ka kidnslan av
kompetens infor en uppgift: ”/...] filmer eller att ldsa om sa hdr hdftiga idrottshdindelser.
Ddr det blir sd hdr, historiskt liksom “wow, shit, gjorde han eller hon sd”. Dd kan ju jag
ocksd gora sa.”. Forutom att vara inspirerande var andra personer ocksé en kélla till
ytterligare en strategi for att kdnna sig kompetent, nimligen genom att soka bekréftelse.
Denna strategi utgick mycket frin att fraga traningskompisar, lagkamrater eller trdnare om sin
prestation for att pa sa sétt fa bekréftelse pa prestationen och saledes ocksa en hojd
kompetenskinsla. Att soka bekriftelse pa detta sitt hingde delvis ihop med strategin att
demonstrera kompetens. Genom att demonstrera kompetens upplevde sig deltagarna ocksa
mer kompetenta och anvinde detta som en strategi for att hoja kompetenskédnslan. Denna
strategi kunde handla om att exempelvis ldgga upp videos pé sociala medier som Youtube dir
deltagarna presterar bra, enligt IP5 en funktionell och rolig strategi: ”/...] ldgga upp pa

Youtube sda andra kan se det. Det dr askul, da kdnner man sig duktig.”.

Ytterligare strategier som anvindes for att hoja den upplevda kompetensen var att minska
kraven pé sig sjdlv och ddrigenom bli mer n6jd och lyckas oftare samt att vélja lattare
Ovningar for att bygga upp kompetenskinslan. Valet av 6vningar som stdllde mindre krav pa
kompetensen och som upplevs som létta var en strategi som exempelvis anvindes for att hoja
kompetenskidnslan och motivationen infor nya évningar. IP7 forklarar hur denne byggde upp
sin kompetenskénsla infér en ny 6vning genom att systematiskt utféra lattare dvningar som

stegrades mot den nya dvningen:
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“Ofta sd brukar jag ga tillbaka till grunden och med tanken pad det héir svdarare da sd forsoker jag liksom
gor det ldtta om och om igen och bygga upp till det svdara. [...] For da far jag bekrdftelse pad att jag kan

detta innan jag ska gora det svdra.”.

4 Sammanfattande diskussion

Syftet med denna studie var att fa djupare insikt i truppgymnasters och simhoppares
motivation till sin idrott samt sdka fa en forstielse kring den upplevda kompetensen och dess
betydelse for utovandet av idrotten. Detta gjordes genom kvalitativa intervjuer med totalt sju
elitidrottare inom truppgymnastik och simhopp, vilka tillhor de frimsta 1 sin idrott 1 Sverige.
Resultaten visade att SDT forefoll vara en tilldmpbar teori for att forstd motivationen hos
dessa elitidrottare da bland annat kompetensbehovet var en uttalad viktig komponent {or
motivationen till idrotten samt da tillhorighet och autonomi ocksé framkom som viktiga
aspekter av motivation. Samtliga deltagare sade sig vara motiverade till sin idrott och angav
bade inre och yttre motivation som kélla dir glddje var en framtrddande killa. En viktig killa
till upplevd autonomi sades vara tranarens ledarskap och dé frimst mojligheten att vara
delaktig i traningsuppldgg och coahingprocessen. Vad giller tillhorighet menade deltagarna
att de kénde sig mest tillhoriga en hogpresterande grupp eller ett landslag da individerna i

dessa grupper oftast hade liknande méal som de sjdlva.

Kompetenskénslan hade en pétaglig inverkan pa motivation och kinslor kopplade till
vialmaende. Att uppleva sig kompetent var sa pass viktigt for deltagarna att de anvinde sig av
specifika strategier for att hoja kompetenskénslan i olika situationer. Den upplevda
kompetensen hos deltagarna visade sig till stor del vara malinriktad dir bade
uppgiftsorientering och egoorientering var framtrddande drag hos deltagarna men 1 olika
grader 1 olika kontexter. Att f4 bekréftelse fran olika kéllor pé sin faktiska kompetens var
ocksa viktigt for att kiinna sig kompetent och uppleva sig motiverad till sin idrott for
deltagarna 1 denna studie. Vem denna bekriftelse kom ifrdn hade ockséa inverkan pa till vilken

grad behovstillfredsstillelsen av upplevd kompetens skedde.

4.1 Motivation

Truppgymnaster och simhoppare sade sig alla vara motiverade till sin idrott &ven om de
himtade sin motivation fran olika kéllor. Om man utgér fran Sages (1977) definition av
motivation som riktning och intensitet i en persons insats kan noteras att dessa idrottare tycks

ha en hog intensitet i sin motivation. Till skillnad frdn andra studier genomforda pa
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elitidrottare (Chantal, Guay, Dobreva-Martinova & Vallerand 1996; Fortier et al. 1995)
tycktes inte dessa deltagare uppvisa nagra storre tecken pa amotivation. Aven om deras
motivation kunde minska under perioder menade deltagarna att de alltid upplevde sig vara
motiverade 1 grunden, enligt dem sjédlva en form av fast motivation till sin idrott. Dessutom
tycktes de arbeta aktivt for att upprétthilla en hog motivation genom att anvianda sig av
strategier for att uppleva kompetens (och dirmed 6kad motivation). Dessa strategier kommer
att diskuteras nidrmare lingre ned 1 kapitel 4.2. Kompetens. Vidare tycktes inte elitidrottarna
som population visa upp ligre nivier av inre motivation, ndgot som tidigare forskning antytt
(Fortier et al. 1995). Den induktiva analysen visade pd bade aspekter av yttre och inre
motivation som kéllor till engagemang for idrotten. Ingen av delarna har heller varit
overviagande och pd sa sitt indikerat en signifikant skillnad i nivaer av inre eller yttre
motivation hos dessa idrottare. Huruvida elitidrottarna karaktériserades av hog respektive lag
inre motivation kunde snarare hirledas till specifika individer vilket innebér att resultaten frdn

Fortier et al. (1995) inte gar att applicera pa deltagarna i denna studie.

En viktig aspekt av motivationen till idrotten 1 denna studie var identiteten som idrottare.
Studiens deltagare identifierar sig samtliga valdigt starkt med idrotten och uttrycker sig i
termer av att inte veta vem man &r utan sin idrott eller att epitetet "truppgymnast” och
”simhoppare” dr vad man definierar sig sjdlv som. Den starka identifikationen med idrotten
kan 1 mangt och mycket ha att géra med att elitidrottarna ldgger ned sa pass mycket tid och
héngivenhet pa sin idrott och kan férmodligen anses vara storre hos elitidrottare jamf{ort med
exempelvis “fritidsidrottare”. Samtidigt tycks truppgymnastik och simhopp vara idrotter som,
trots att de dr individuella idrotter (med laginslag), uppvisar en stark tillhérighet och
sammanhéllning idrottarna emellan vilket ocksé kan tdnkas influera styrkan i identiteten som
“truppgymnast” eller ”simhoppare”. Att sammanhéllningen fordes pa tal under intervjuerna
utan att specifika fragor kring detta stéllts tyder pa vikten av tillhérighet for motivationen till

idrotten.

Autonomi och tillhdrighet dr tva fundamentala behov for upplevt vialmaende och upplevd
motivation hos idrottare (t.ex., Ryan & Deci 2002) och framkom &dven i denna studie som
faktorer som influerar motivationen till idrotten. Precis som 1 studien av Gagné, Ryan &
Bargmann (2003) associerades ett upplevt 6kat autonomistdd, framforallt fran tranaren, med
en hogre motivation for idrotten. En intressant aspekt som belystes hir var att manga av

truppgymnasterna och simhopparna sade sig uppleva autonomi och kunna paverka framforallt
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trdningen 1 stor utstrdckning men valde bort detta. Anledningar till detta sades, bland andra,
vara en radsla for att “missa” viktiga aspekter som kunde tankas influera mojligheterna att nd
uppsatta mal. En stor tillit sétts alltsa till tranarens kunskaper och kan tdnkas ligga till grund
for valet att inte utéva autonomi hos idrottaren. Att aktivt vélja bort att utéva autonomi kan
vidare tinkas influera tranarens ledarskap pé sa sitt att fairre mojligheter att utéva autonomi
ges till adepterna. Marker en trinare att adepten inte vill paverka trdningen eller vara
sjdlvbestimmande 1 sin trdning kan denne tdnkas minska mgjligheterna att utéva autonomi for
att effektivisera triningen, ndgot som torde minska den upplevda autonomin hos idrottarna. I
varsta fall kan det faktum att adepterna sitter sd pass stor tillit till trinaren ténkas leda till ett
utovande av maktmissbruk fran tranarens hall. Att vélja bort att utéva autonomi kan ocksa
antas leda till att idrottaren trdnar simre pa egen hand eller tar férre initiativ, ndgot som ocksa
kan tdnkas minska den inre motivationen pé ldng sikt. Darfor kan det kanske ses som en délig
strategi 1 langden med tanke pa att behovstillfredsstéllelse dr en nyckelfaktor for att skapa en
hog inre motivation hos en individ enligt stor del av motivationsforskningen idag (t.ex., Ryan

& Deci 2000).

Trénaren visade sig ha en betydande roll f6r motivationen till idrotten och da framforallt 1 sitt
ledarskap, en aspekt som egentligen kanske inte dr nagot nytt i sammanhanget. Precis som
tidigare forskning visar, upplevdes positiv feedback som motiverande (Vallerand & Reid
1984) av deltagarna 1 denna studie. Engagemang samt tillit till trdnaren var paverkande
faktorer for deltagarnas motivation, ndgot som ménga tranare kanske inte dr sa medvetna om.
Samtidigt kan detta tdnkas vara viktiga aspekter av ledarskap specifikt i dessa idrotter da det
ar svart for idrottaren att utvirdera sina hopp sjdlv och séledes édr beroende av trdnarens
feedback. Tilliten till tranaren inom dessa idrotter kan ocksa vara kopplad till att utféra
ovningar pa ett sdkert sitt. Da truppgymnaster och simhoppare utfér 6vningar som kan vara
forenade med livsfara blir vikten av tillit till trinaren mer sjilvklar da adepten ibland behover
lita blint pd att trdnaren exempelvis stracker denne ur en volt pa ritt stille. Vikten av att kénna
tillit till tranaren for utévare av liknande idrotter som truppgymnastik och simhopp kan darfor
anses vara ett intressant amne att utforska ytterligare, liksom de eventuella strategier som

tranare anvinder for att skapa tillit.

Under analysen av materialet var underkategorin ledarskap den del av motivation som inte
fullt passade in 1 det teoretiska ramverket for studien. Ledarskapets underkategorier hade

mojligen kunnat dépas om till rubriker samstimmiga med SDT, som exempelvis stod for
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autonomi, kompetens och tillhorighet. Emellertid hade detta inneburit att en del
meningsbdrande enheter passats in 1 modellen ytterst deduktivt vilket gar stick 1 stdv med
onskan om en sa induktiv analys som mgjligt. Samtidigt finns en f6rhoppning om att studien
till viss del ska vara anvédndbar praktiskt for trdnare inom truppgymnastik och simhopp. En

kategorisering likt den befintliga kan da anses gora materialet mer littillgédngligt for dem.

Deltagarna ndmnde, som sagt, bdde inre och yttre killor till motivation dér gladje till idrotten
var ett framtrddande begrepp och enligt deltagarna ir en betydelsefull aspekt for motivationen
till idrotten. For manga av idrottarna var uttrycket glddje ofta synonymt med motivation vilket
kan tolkas som att den glddje som idrottarna talar om i sjédlva verket dr motivationen med
grund 1 att motivation for dem var ett mer ovant begrepp att forhalla sig till. Oavsett sa var
gliadje ett dterkommande tema. Samtidigt som gliddje var viktigt for att fortsdtta idrottandet
tycktes begreppet dnda séttas i relation till kompetenskénslan. IPS menade att
kompetenskinslan tar 6ver nar gléddjen till idrotten tar slut medan flertalet andra deltagare vid
upprepade tillfallen ndmnde ord som ’roligt”, “kul” eller ’glddje” under diskussioner kring
motivationen till eller utférandet av idrotten. Att kdnna glddje till sin idrott &r nagot som 1
forskning beskrivs som en viktig del for att fortsitta idrotta (t.ex., Aujla, Nordin-Bates &
Redding 2014; Gould, Feltz & Weiss 1985; Klint & Weiss 1986) och sédkerligen har
begreppet betydelse dven for elitidrottare. Vikten av glddje {6r deltagarna 1 denna studie tycks
ligga 1 utforandet av 6vningar eller att ha roligt pa trdning och tdvling medan gliddjen till
idrotten som sadan kan tinkas ha mindre betydelse for den langvariga motivationen att utéva
sin idrott. Dér tycks upplevelsen av att kinna sig kompetent i sitt idrottande ha en storre

betydelse.

4.2 Kompetens

Kompetenskénslan visade sig vara oerhort viktig for motivationen att utdva sin idrott som
truppgymnast eller simhoppare. Att inte kdnna sig kompetent var vidare kopplat till starka
kanslor som ilska och frustration och en del av idrottarna sade att de férmodligen inte hade
fortsatt idrotta om de inte upplevt sig kompetenta, ett pastdende som likt tidigare studier visar
vikten av behovstillfredsstillelse for motivationen (t.ex., Gagné, Ryan & Bargmann 2003).
Behovstillfredsstillelsen vad géller upplevd kompetens skedde ofta i samband med att
idrottaren lyckades vilket ocksd 6kade motivation och hdjde kompetenskdnslan medan ett
misslyckande siankte desamma, likt tidigare studier (Bandura & Schunk 1981; Vallerand,
Gauvin & Halliwell 1986; Weinberg & Jackson 1979). Da kompetensbehovet visat sig vara
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oerhort viktigt for utdvare av truppgymnastik och simhopp blir det ocksa vésentligt utifran ett
tranarperspektiv att lata adepterna bdde utmanas och lyckas for att ge dem maojligheter att

uppleva kompetens.

Att behovet kompetens hade storst betydelse for motivationen 1 denna studie kan sa klart
ocks4 antas bero pa att detta var studiens inriktning. Anda finns ménga aspekter av resultaten
som tyder pa att kompetensen var viktigast, framforallt dd den kom pa tal tidigt under
intervjuerna ndr fragorna dnnu inte inriktats mot specifikt kompetens. Att denna studie &r
utford pa elitidrottare som malgrupp kan ocksa tdnkas influera den betydelse som
kompetensbehovet fick i resultaten. Det & mdjligt att autonomi eller tillhorighet har en storre
betydelse for truppgymnaster och simhoppare pé juniorniva déa dessa idrottare ofta lér sig fler
nya Ovningar i snabbare takt dn seniorer. Eftersom inldrningen av nya dvningar ocksa ansags
viktig for kompetenskénslan 1 denna studie kan juniorer pa sé sitt tinkas uppleva kompetens
oftare. Samtidigt kan det vara sd att man som junior jAimfor sig mer med andra idrottare &n
som senior och pa sa sitt inte nodvandigtvis upplever sig mer kompetent. Skillnader kan
ocksa tinkas existera idrotter emellan. For en orienterare, som inte dr beroende av en tranare 1
samma utstrickning som exempelvis truppgymnaster och simhoppare, kanske autonomin kan
tankas vara oerhort viktigt for motivationen och vélbefinnandet. Liknande studier pd andra
malgrupper, s& som juniorer, och andra idrotter kan skapa storre forstaelse for om SDT-

behoven har olika stor betydelse.

Hur deltagarna kénde sig kompetenta 1 sin idrott visade sig till viss del ha att géra med vilken
malinriktning de hade. D& samtliga deltagare 1 studien visade prov pa bade
uppgiftsorientering och egoorientering gar inte att dra nagra slutsatser utifran achievement
goal theory (AGT; Nicholls 1989) om huruvida truppgymnaster eller simhoppare
karaktiriseras av ndgot specifikt drag. Vad som didremot visade sig i resultaten var att de
uppvisade en starkare uppgiftsorientering 1 trdningssituation @n tavlingssituation samt visade
sig vara mer egoorienterade 1 tdvlingssituation. Varfor dessa idrottare tycks vara
egoorienterade 1 tdvlingskontexten da de annars karaktériseras av uppgiftsorientering under
traning kan tdnkas ha med en rad olika foreteelser att géra. Exempelvis kan den feedback eller
bekriftelse som idrottaren far pa sin kompetens 1 de olika kontexterna skilja sig at. |
traningsmiljo ges ofta feedback och bekréftelse pa detaljer starkt knutna till utférandet av en
ovning vilket kan medfora att idrottarens kompetenskénsla darfor ssmmankopplas med att

lyckas eller misslyckas med dessa parametrar. Denna tes bekréftades av bland andra IP4 som
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forklarade att sa linge denne gjorde négot béttre dn forr sa kénde sig denne kompetent 1 sitt
idrottande 1 trdningsmiljo. I tdvlingsmiljon far idrottaren ofta feedback eller bekriftelse fran
resultat och jaimforelser med andra vilket kan gora att kompetenskénslan 1 sjdlva verket
baseras pa en egoinvolvering och alltsa dr kontextstyrd. Hur stabilt detta dr samt hur
egoinvolverade idrottarna &r 1 olika kontexter gar inte att avgora eftersom det inte stélldes
specifika fragor om malinriktning under intervjun men kan ses som en intressant aspekt att

forska vidare pa.

Tavlingskontexter 1 sig har dven visats frimja egoorientering (Vallerand, Deci & Ryan 1987),
ndgot som inte riktigt far stod 1 denna studie da deltagarna snarare anammade en
egoinvolvering i tdvlingskontexten samtidigt som de under traning fortsatt var starkt
uppgiftsorienterade. Kanske har idrotternas struktur en forklaring till varfor deltagarna, trots
flertalet ar regelbundet spenderade i tdvlingskontexter, fortsatt vara uppgiftsorienterade.
Idrotterna bygger pé att nota 6vningar till ett sa perfekt utféorande som mojligt, ndgot som kan
tdnkas underlitta en uppgiftsorientering da idrottaren pa ett sétt héller fokus pa en progression
1 Ovningen. Nar konkurrensen dr hérd och skillnaden mellan framgang och misslyckande kan
utgoras av en hundradelspoing kanske idrottarna samtidigt tvingas anamma en
uppgiftsorientering for att kunna motivera sig att fortsitta. For en lagidrottare ser scenariot
inte riktigt likadant ut d man ofta spelar mot andra och dér téavlingar sker mycket mer
frekvent dn 1 truppgymnastik och simhopp. En lagidrottare kan pa ett stt littare lyckas dven
om denne presterar déligt da hen dr en del i ett lag. Ytterligare studier av liknande idrotter
med AGT som teoretisk ram torde kunna bringa klarhet i om det finns en koppling mellan

idrotten individen utdvar och orienteringen denne anammar eller om det &r helt individuellt.

Deltagarna i1 denna studie upplevde sig kompetenta bland annat dé de fick bekréftelse pa sin
faktiska kompetens pa ett eller annat sétt. Bekriftelsen kunde ske pd méinga olika sdtt men
ofta forekommande var en form av oforutségbar positiv forstarkning 1 form av applider, high-
fives, positiva kommentarer eller dylikt. Den positiva forstarkningen sades 6ka den upplevda
kompetensen och motivationen, likt i studien av Deci (1971). Den paverkan bekréftelsen hade
pa den upplevda kompetensen visade sig sedan vara beroende av vem som givit bekréftelsen.
Personer som deltagarna sag upp till och upplevde som kompetenta hade en storre paverkan
pa deras upplevda kompetens jamfort med personer som deltagarna uppfattade som mindre
kompetenta dn de sjdlva. Detta dr en intressant aspekt for trénare att notera om de vill

underlétta behovstillfredsstillelse 1 triningssammanhang. Genom att reflektera dver
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adepternas beteende och verbala kommunikation kan trénaren till viss del kanske pdverka vad
som sigs av de individer i en trdningsgrupp som anses vara bland de bésta da de enligt
resultaten av denna studie har en stor mdjlighet att paverka den upplevda kompetensen hos
ovriga 1 gruppen. P4 sa sitt kan trinaren underlétta behovstillfredsstéllelse 1 traningssituation.
Samtidigt kan detta innebéra att de bista 1 samma grupp inte antas fa samma mdjlighet till
bekréftelse av individer som anses mer kompetenta och darfor kan tranaren 1 detta fall tinkas

f4 en mer betydande roll for behovstillfredsstéllelse for dem.

En form av bekriftelse som ocksa hade stor paverkan pa den upplevda kompetensen var att
inneha epitetet talang eller att bli utvald. Att vara en talang var nagot som manga av
deltagarna sdg som en motivation, s som IP5 som berittade att denne direkt ville fylla de
krav som stélldes nér hen fick hora att denne etiketterats som talang. Aujla, Nordin-Bates och
Redding (2014) redovisade liknande resultat 1 sin studie pa dansare dér etiketteringen talang
associerades med hojt sjalvfortroende och 6kad motivation och fungerade som ett bevis pa
kompetens. Vikten av att vara talang och att bli utvald kan sdledes tdnkas ha ett samband med
utovandet av estetiska idrotter eftersom individen och dennes kompetens ér 1 stindig
jamforelse med andra 1 dessa idrotter samtidigt som den faktiska kompetensen 1 resultat
subjektivt beddms av ndgon annan. Utdvare av dessa idrotter d&r medvetna om att
konkurrensen dr hard och vet vad selekteringen innebér och kan ge for fordelar, darfor kanske
etiketteringen som talang eller selekteringen till ett landslag blir starkt kopplad till den

upplevda kompetensen.

Analysen visade ocksé att deltagarna anvénde sig av specifika strategier for att kidnna sig
kompetenta, framforallt 1 samband med tillféllen da de upplever sig mindre kompetenta eller
dér storre krav stills pd faktisk kompetens, till exempel infor tivling. De flesta deltagare
tycktes medvetna om vad de gjorde for att kéinna sig kompetenta, ett faktum som antyder att
strategierna dr medvetna. Samtidigt kan dessa strategier ocksa antas ske omedvetet som en
funktion av att f& de fundamentala behoven tillfredsstillda. Ytterligare forskning inom dmnet
med observationer som trianguleringsmetod kan tinkas ge djupare forstielse for om dessa
strategier dr en omedveten funktion av behovstillfredsstéllelse eller utvecklade for att hoja

kénslan av kompetens hos individen.

Deltagarna i1 denna studie verkar ha en formaga att ta till sig bekréftelse for att 6ka kinslan av

kompetens samtidigt som de tycks undvika att “’ta &t sig” av uppfattningar som kan tdnkas
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minska upplevd kompetens, exempelvis genom att uppfatta en vinst som en framgéing trots en
délig prestation. Kanske &r detta en del av att vara talangfull: att ha formagan att selektivt
tillgodogora sig den feedback och bekréftelse som enbart kan héja upplevd kompetens.
Oavsett tycks det gora att idrottarna alltid upplever sig kompetenta dven om de 1 specifika
tillfallen kan kénna sig mindre kompetenta. Pa sé sétt har de en form av
grundkompetenskénsla 1 idrotten, eller 1 identiteten som “truppgymnast” eller ’simhoppare”
vilken tycks vara ofordanderlig. Huruvida detta &r ett karaktirsdrag som &r utmérkande for
manga elitidrottare, specifikt utvare av estetiska idrotter, eller ar en fardighet som dessa
idrottare har Gvat in gar inte att avgora med utgangspunkt i denna studie utan kraver vidare

forskning.

4.3 Styrkor och svagheter

Likt alla kvalitativa studier blir resultatet beroende av forskarens relation till deltagaren. Detta
ar en aspekt som forfattarna upplevt som en styrka i denna studie. Forfattarna har en bakgrund
inom respektive idrott och dr déarfor dr vél bekanta med deltagarna. Detta dr nagot som
forfattarna upplevt bidragit till ett djup 1 intervjuerna da deltagarna svarat 6ppet och drligt pa
samtliga frigor och inte tvekat dver att utveckla och konkretisera da detta behovts. Samtidigt
skapar den kvalitativa intervjun 1 sig en stund for reflektion och metareflektion hos deltagaren
vilket ocksd kan innebira att svaren blir mer palitliga i1 takt med att intervjun fortgar. Pa sa
sdtt kan det faktum att manga av de inledande dmnena aterkommit langre in 1 intervjun ses
som fordelaktigt. Att bada forfattare narvarat vid samtliga intervjuer kan ocksé ténkas bidra
till en 6kad pélitlighet hos denna studie och kan ocksé ses som en styrka dd eventuella
tolkningar 1 intervjusituationen av intervjuaren kunnat reduceras. Samtidigt dr ocksa resultatet
beroende av hur bra deltagarna uppfattar och forstar fragorna och dess innebdrd och dd manga
av begreppen kan vara svara att forstd. Trots att frigorna dterkommer under intervjuns gang
samt att deltagarna uppmanats att stilla frdgor vid eventuella oklarheter gér det aldrig att

sakerstélla fullt ut att deltagaren forstér vad fragan handlar om.

Kvalitativ metod innebér ocksa en analys av materialet vilket alltid kan ses som en svaghet d&
tolkning ar oundviklig. Forfattarna har valt att anvénda sig av en induktiv analysmetod for att
sOka hoja studiens pélitlighet. For att minimera eventuell problematik med tolkningar har
forfattarna genomgédende kommunicerat och rddgjort med varandra under analysforfarandet
for att sdkerstélla att tolkningarna gjorts sa grundligt som mdjligt. Dessutom har en

analytikertriangulering skett dér ytterligare tva personer deltagit. Resultaten rorande
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deltagarnas malinriktning kan vidare ses som en svaghet hos studien dé detta var en aspekt av
motivation som framkom under den induktiva analysen men som inte varit en birande del
under intervjuerna. En eftertolkning blir dé alltid problematisk att genomfora dé inga
specifika fragor kring mélinriktning har stéllts. Darfor gér det inte att dra generella slutsatser
om 1 vilken grad deltagarna var orienterade eller involverade d&ven om resultaten antyder en

egoinvolvering i tdvlingskontexter.

D& examensarbeten ocksa ér tidsbegriansade har inte heller deltagarna haft mojlighet att 1dsa
igenom hela transkriberingen frén deras intervjutillfdlle utan har enbart fétt ta del av de citat,
samt vilket sammanhang de anvinds 1, som varit aktuella for studien. Detta innebér att inte
alla deltagare hunnit respondera pd materialet vid tiden for inldimning av uppsatsen och kan
alltsd ses som en svaghet. Vidare &r forfattarna medvetna om att flertalet citat 1 uppsatsen ar
tillhorande en deltagare, IP4, samt att detta kan ses som en svaghet med tanke pa att intervjuer
genomforts med sju personer. Anvidndningen av citat frdn samma person dr dock ett medvetet
val d& forfattarna upplevt att denne svarat talande for hur resterande deltagare reflekterat och

kan saledes ses som en summering av manga deltagares svar.

4.4 Slutsats

Att kdnna sig kompetent inom de estetiska idrotterna truppgymnastik och simhopp har visats
vara en viktig komponent for motivation till idrotten, bade 1angsiktigt och kortsiktigt.
Upplevd kompetens var av sddan vikt for deltagarna att de aktivt engagerade sig i strategier
for att uppna kénslan av kompetens och kunde med hjélp av dessa strategier 6ka kéinslan av
kompetens infor avgorande tillfdllen som exempelvis tavling. Kontexten visade sig dven ha en
stor betydelse for hur dessa deltagare kénner sig kompetenta 1 sitt idrottande da de flesta
karaktériserades av uppgiftsorientering men 1 tdvlingskontext var egoinvolverade. Upplevd
kompetens for dessa idrottare horde ocksd samman med en bekriftelse pé den faktiska
kompetensen, ndgot som var efterstravansvirt och dessutom av vikt for motivationen till

idrotten.

Self determination theory visade sig vara en tillampbar teori for denna studie dven om det
ledde till vissa svarigheter att soka applicera ett induktivt forhallningssétt under
analysforfarandet. Vidare kan SDT antas vara en av de mer lattillgdngliga
motivationsteorierna att anvinda sig av 1 utbildningsmaterial for trdnare 1 truppgymnastik och

simhopp skulle ett forsok att minska klyftan mellan teori och praktik vara 6nskvért. For
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trdnare inom idrotterna gar resultaten av denna studie att anvédnda sig av praktiskt i sin
tranarroll. En trdnare som Onskar underlitta behovstillfredsstéllelse for sina adepter bor
exempelvis vara medveten om hur individerna 1 gruppen ser pa varandra och trdnaren samt

vilken betydelse tranarens beteende har for adeptens motivation.

For samtliga idrottare 1 denna studie har intervjuerna bidragit till metareflektion och
kunskapsutveckling. De flesta deltagare sade uttryckligen att de aldrig funderat 6ver sin
motivation eller upplevda kompetens pa samma sitt som vid intervjutillfallet och menade pa
att vetskapen om hur de fungerar och agerar i olika situationer var nyttig for ett fortsatt
idrottande. Nar sa mycket tid och engagemang ldggs ned pé idrottandet, och allt vad det
innefattar, kan kunskapen om hur man fungerar vara en viktig komponent for uppritthallandet
av motivationen till idrotten. Férhoppningsvis kan studien, for idrottare som tar del av den,
bidra till en sjdlvinsikt som kan komma att spela roll for deras utveckling som ménniskor och

idrottare.
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Bilaga 1 — Litteratursokning

Syfte och fragestillningar: Uppsatsens syfie dir att skapa en djupare forstdelse hur
truppgymnaster och simhoppare pad nationell elitniva uppfattar kompetens samt dess
betydelse for den inre motivationen att utova sin idrott.
Fragestillningar

*  Vad motiverar dessa idrottare att utova sin idrott?

*  Ndr upplever sig truppgymnaster och simhoppare kompetenta i sin idrott?

*  Vilken inverkan har den upplevda kompetensen pa motivationen hos dessa idrottare?

* Vilka strategier anvinder sig truppgymnaster och simhoppare av for att kdnna sig

kompetenta i sitt idrottande?

Vilka sokord har du anvant?

Motivation, intrinsic motivation, well being, self determination theory, achievement goal
theory, needsatisfaction, competence, perceived competence, gymnastics, selfdetermined
motivation, autonomysupport, extrinsic motivation, AGT, Vallerand, Deci & Ryan, Ryan &
Deci, hierarchical model of motivation, passion in sports

Var har du sokt?

GIH:s bibliotekskatalog, LIBRIS, Ebsco, SportDiscus, PsycINFO, Google Scholar,
selfdeterminationtheory.org

Sokningar som gav relevant resultat

Ebsco: Intrinsic motivation AND Vallerand
Ebsco: Motivation AND self determination theory
Ebsco: Achievement goal theory

SportDiscus: Motivation AND gymnastics
SportDiscus: Competence AND sports

Kommentarer

Self determination theory dr en sd pass bred teori, vilket vid sokning, har lett till ett stort
utbud av vetenskapliga artiklar. Utbudet av artiklar som specifikt berér kompetens, dr av
kvalitativ art eller angrdnsar estetiska idrotter har ddremot varit ytterst begrdnsat. En del
artiklar har hittats via Ebsco, SportDiscus, Google Scholar eller via
selfdeterminationtheory.org men flertalet relevanta artiklar som anvdnts i arbetet har snarare
hittats genom referenslistor i andra artiklar som beror nagot angrdnsade omrdde for var
studie. Vidare finns inte "diving” eller "teamgym” med som sékord dd dessa inte medfor
ndgra relevanta trdffar, nagot vi blivit varse genom tidigare litteratursokningar for andra
arbeten.




Bilaga 2 — Intervjuguide

Info till uppsatsdeltagare

Vi onskar att du svarar sa drligt och utforligt som mdojligt pa fragorna. Det finns inget rdtt
eller fel, vi dr ute efter att fa ta del av dina upplevelser, tankar, reflektioner och dsikter.
Ddrfor kanske vi ocksda upprepar ndgon av fragorna for att forsdkra oss om att vi inte
missuppfattat dig eller dina svar.

Ditt deltagande dr frivilligt och ddrfor kan du ocksa, ndr som helst, avbryta intervjun eller
vdlja att inte svara pd fragor. Vi kommer att spela in intervjun med telefonen och sedan
transkribera ljudfilen. Detta gor vi for att forsdkra oss om att vi inte gdr miste om viktig
information som du delger studien. Ljudfilen med intervjun kommer att sparas tills uppsatsen
ar klar, efter detta makuleras bade ljudfil och transkribering. Innan uppsatsen publiceras
kommer du att ha mojligheten att ldsa igenom transkriberingen av intervjun och korrigera om
det dr nagot som vi har missuppfattat samt fa ta del av en utskriven kopia av uppsatsen.
Innan vi borjar far du gdrna stinga av mobiltelefonen och har du ndgra frdagor eller
funderingar sd kan vi ta dem nu.

Typiska foljdfragor
Forklarande foljdfrdgor:
e Varfor?
* Hur?
* Kan du beritta mer om det?

Fortydligande foljdfragor:
*  Hur menar du?
e Pé vilket sitt?
* Kan du utveckla vad du syftar pa nir du siger att...
e Forstar jag dig rétt om jag tolkar det som...

Speczf cerande foljdfragor:
Kan du ge ett exempel pé det?
* Kan du konkretisera vad du menar?
e Nar?
e Var?

Bakgrund till idrotten och motivation
* Vad fick dig att ”satsa” pa din idrott?
- Varfor utdvar du din idrott idag?
* Vad far dig att trana/kdmpa hart for att vara bland de bista i din idrott, och fortsitta
vara dar?

* Vad har din idrott for betydelse for dig?
*  Hur har din motivation till din idrott fordndrats over tid?

*  Hur paverkar ditt lag/ din trdningsgrupp din motivation till att utva din idrott?
- Kan du ge exempel pa situationer dir de har paverkat din motivation?



e Pé vilket sétt paverkar din trdnare din motivation till att utdva din idrott?
- Kan du ge exempel pa situationer dir de har paverkat din motivation till att
trdna?

* Far du bekriftelse pa att du ar duktig i din idrott?
- Pévilket sitt far du det?
- Ar det muntligen eller genom kroppssprak eller pa nigra andra sétt som
bekriftelsen sker?
- Av vem far du bekriftelse pa att du ar duktig?
- Nar fir du bekréftelse pa att du ar duktig?

* Vissa kanske kédnner att de blir mer motiverade av att hora att de ar duktiga eller &r en
“talang” medan andra kanske upplever det mer som en press. Hur ar det for dig?

* Hur paverkar bekriftelsen din motivation till din idrott?

* Du har vid flera tillfallen representerat landslaget vid tavlingar, hur ser du pé att fa
representera Sverige 1 din idrott?
- Hur péverkar det din motivation till din idrott?

Self Determination Theory

Det finns en teori som bygger pad alla mdnniskor behéver kinna kompetens, tillhorighet och
autonomi/ sjdlvstdndighet for att fa/ behdlla en stark inre motivation. Vi tdnkte frdga lite om
dessa begrepp i forhdllande till ditt idrottande och din motivation att idrotta.

Kompetens

Vi kommer att stdlla lite fragor rérande hur du upplever din kompetens som truppgymnast/
simhoppare. Med kompetens menar vi hur du upplever din kapacitet eller formaga att utova
din idrott overlag eller en specifik uppgift (det kan vara ett hopp, ett mal du har eller kanske
en tavling och dylikt).

e Beritta om tillfdllen nédr du kinner dig kompetent?
- 1tréningssituation?
- 1tdvlingssituation?
- Har du alltid ként dig kompetent 1 dessa situationer? Varfor/ varfor inte?

* Beritta om tillfallen nar du inte kdnner dig kompetent?
- 1tréningssituation?
- 1tdvlingssituation?
- Har du alltid ként dig mindre kompetent 1 dessa situationer? Varfor/ varfor
inte?

* Nar du gor nagot som gor att du kidnner dig kompetent,
- hur paverkas du av det?
- uppmirksammas det av andra? Hur 1 sé fall?

* Hur paverkar kédnslan av kompetens din motivation till din idrott?

* Nar du trénar, sa trdnar du dels pa hopp/ varv du redan kan och néter in dem till ett sa
perfekt utférande som mojligt, och dels pa nya hopp/ varv som du forsoker klara av.
- Hur ser du pa dessa tva traningsformer med tanke pd din motivation?
- Naér kénner du dig kompetent under traningar d& du noter utférandet?
- Naér kénner du dig kompetent under en trdning med fokus nya hopp/ varv?



* Hur paverkas din motivation att trdna om du inte ldr dig nya varv/hopp under en
langre tid?
- Hur hanterar du det?

* Under trianing far du ofta feedback fran olika personer. Det kan vara exempelvis

tranaren eller lagkamrater/ traningskompisar eller publik. Feedbacken kan vara verbal

1 form av kommentarer pa vad du gjort bra och mindre bra och den kan vara icke-
verbal, exempelvis med kroppssprék.

- Vilken sorts feedback fér dig att kdnna dig kompetent?

- Vilken sorts feedback fér dig att kinna dig mindre kompetent?

* Vilken paverkan har ditt lag/ din trdningsgrupp din upplevda kompetens?
- Pé vilket sitt paverkar de din kédnsla av kompetens?
- Kan du ge exempel pa situationer dir de har paverkat din kénsla av
kompetens?

* Vilken paverkan har din trdnare pa din upplevda kompetens?
- Pa vilket sitt paverkar tranaren din kidnsla av kompetens?
- Kan du ge exempel pa situationer dir din trdnare har pdverkat din kénsla av
kompetens?

Autonomi och tillhorighet

*  Hur skulle du beskriva din tillhorighet till gruppen du tranar/tdvliar med?
- Pé vilket sdtt har den en betydelse for din motivation?

*  Hur ser din moéjlighet ut att paverka din egen trdning?
- Vilken betydelse har det f6r din motivation?

Ovrigt

* Finns det ndgot annat som motiverar dig 1 ditt idrottande?
* Finns det nigra andra aspekter som gor dig mindre motiverad att idrotta?
* Ardet nigot annat du vill beritta kring din motivation till din idrott?

Avslut

Finns det nagot du vill tilldgga eller undrar over?
Kdnner du att du har fatt komma till tals?

Tack for din tid.
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Hej Simhoppare eller Gymnast!

Du ér hdrmed forfrdgad och utvald att delta 1 en undersdkning kring motivation inom din
idrott. Vi som gor studien heter Sofia Kuylser och Jacob Melin.

Studien kommer att genomf6ras genom en intervju. Innan du bestimmer om du vill delta 1 var
studie eller inte, sa ber vi dig ldsa igenom detta brev, och om du har négra frigor sé tveka inte
att stdlla dem till oss.

Syftet med studien.

Syftet med uppsatsen ér att fa en djupare forstaelse for vad som motiverar elitidrottare pa
seniorniva inom truppgymnastik och simhopp. Vi ar darfor intresserade av att hora vad det ar
som far dig motiverad att utova din idrott och hur du motiverar dig over tid, d.v.s. 1 ett lingre
perspektiv.

Varfor du ir utvald.

Du idr utvald att delta i studien dirfor att du verkar pé elitniva inom din idrott och tavlar pa
seniorniva. Du &r dven en idrottare som under senaste Svenska Mésterskapen presterade pa
toppniva och dr uttagen for landslagsuppdrag inom din idrott.

Medverkan.

Aven om du skriftligen och muntligen viljer att deltaga i studien och paborjar den, s& har du
alltid rétten att nar som helst, utan ndrmare forklaring, avbryta studien. En medverkan 1
studien kommer innebidra en intervju om ca 30-45 min.

Vad kommer vi friga dig.

Vi kommer utf6ra en intervju som baseras pa en, 1 forviag utarbetad, intervjumall. Vi bada
kommer att sitta med under intervjun dir en av oss agerar intervjuare och stéller fragor medan
den andra lyssnar och kanske flikar in med foljdfrdgor. Frigorna vi stéller kommer att handla
om din motivation till att utéva din idrott och hur den motivationen forédndrats Gver tid.
Intervjun ér snarare att ses som ett avslappnat samtal dn formell intervju da vi vill ta del av
dina reflektioner kring motivation. Intervjun kommer att spelas in och transkriberas dé vi
kommer att anvinda oss av dina svar till studien. Du kommer 1 studien att vara anonym, dina
personuppgifter forvaras sa att ingen utomstédende kan ta del av dem och du blir inte pa ndgot
satt bedomd efter dina svar.

Vad studien ska leda till.

Studien kommer férhoppningsvis att leda till en djupare forstéelse for vad som motiverar
idrottare pa elitniva inom idrotterna simhopp och truppgymnastik. Med hjélp av studien kan
ledare och trénare arbeta for att skapa forutsittningar 1 trdning och tavlingssituation dér de
aktivas motivation bibehalls eller 6kas. Studien kommer efter inlimning att skickas till
respektive specialforbund (Svenska Simforbundet och Svenska Gymnastikforbundet) dar
mojligheten finns att vid intresse sprida resultatet vidare.

Vi hoppas att du vill bli en del av var studie.
Sofia Kuylser Jacob Melin Handledare: Sanna Nordin-Bates

sofia.kuylser@live.se jackemelin@hotmail.com Sanna.Nordin-Bates@gih.se
0706520943 0768523336
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Jag samtycker till deltagande 1 studien enligt foljande:

Kryssa i rutan

1, Jag har lést informationsbrevet och samtycker till dess innehall.

2, Jag dr 6ver 15 ar och bestimmer sjdlv om jag vill delta i studien eller inte.

3, Deltagandet i studien &r frivilligt och att jag alltid har rétt att avbryta utan att

behdva beritta varfor.

4, Jag forstar att mitt deltagande i studien och alla de svar jag ger behandlas
konfidentiellt.
5, Jag samtycker att en intervju sker och spelas in med Sofia Kuylser och Jacob
Melin.
Namn (idrottare) Datum Signatur
Namn (intervjuare) Datum Signatur
Sofia Kuylser Jacob Melin Handledare: Sanna Nordin-Bates
sofia.kuylser@live.se jackemelin@hotmail.com Sanna.Nordin-Bates@gih.se

0706520943 0768523336



